
          

    
    
    
    
    

                                                                
        
        
        
        

        
        لائحة التعيينلائحة التعيينلائحة التعيينلائحة التعيين

        في الوظائف العامةفي الوظائف العامةفي الوظائف العامةفي الوظائف العامة
        

        
        
        
        
        
        



          

        المواد الواردة بنظام الخدمة المدنيةالمواد الواردة بنظام الخدمة المدنيةالمواد الواردة بنظام الخدمة المدنيةالمواد الواردة بنظام الخدمة المدنية
         المتعلقة �لتعيين المتعلقة �لتعيين المتعلقة �لتعيين المتعلقة �لتعيين

        
        

 وتيـسيرا للمختـصين  وتيـسيرا للمختـصين  وتيـسيرا للمختـصين  وتيـسيرا للمختـصين ٠٠٠٠      حيث إن لائحة التعيين في الوظيفة العامـة تنفيذيـة للمـواد الـواردة بنظـام الخدمـة المدنيـة المتعلقـة �لتعيـين        حيث إن لائحة التعيين في الوظيفة العامـة تنفيذيـة للمـواد الـواردة بنظـام الخدمـة المدنيـة المتعلقـة �لتعيـين        حيث إن لائحة التعيين في الوظيفة العامـة تنفيذيـة للمـواد الـواردة بنظـام الخدمـة المدنيـة المتعلقـة �لتعيـين        حيث إن لائحة التعيين في الوظيفة العامـة تنفيذيـة للمـواد الـواردة بنظـام الخدمـة المدنيـة المتعلقـة �لتعيـين  
        ::::ين تم  وضع المواد الواردة  �لنظام ف6 يليين تم  وضع المواد الواردة  �لنظام ف6 يليين تم  وضع المواد الواردة  �لنظام ف6 يليين تم  وضع المواد الواردة  �لنظام ف6 يليوالباحثوالباحثوالباحثوالباحث

        
        : : : : المادة الأولى المادة الأولى المادة الأولى المادة الأولى 

        ٠٠٠٠         الجدارة هي الأساس في اختيار الموظفين لشغل الوظيفة العامة          الجدارة هي الأساس في اختيار الموظفين لشغل الوظيفة العامة          الجدارة هي الأساس في اختيار الموظفين لشغل الوظيفة العامة          الجدارة هي الأساس في اختيار الموظفين لشغل الوظيفة العامة 
        : : : : المادة الرابعة المادة الرابعة المادة الرابعة المادة الرابعة 

        ----::::        مع مراعاة ما تقضي به الأنظمة الأخرى يشترط فيمن يعين في إحدى الوظائف إ ن يكون        مع مراعاة ما تقضي به الأنظمة الأخرى يشترط فيمن يعين في إحدى الوظائف إ ن يكون        مع مراعاة ما تقضي به الأنظمة الأخرى يشترط فيمن يعين في إحدى الوظائف إ ن يكون        مع مراعاة ما تقضي به الأنظمة الأخرى يشترط فيمن يعين في إحدى الوظائف إ ن يكون
        ٠٠٠٠سعودي الجنسـية سعودي الجنسـية سعودي الجنسـية سعودي الجنسـية   - - - -     أ أ أ أ 

    ٠٠٠٠ مكملا سـبعة عشر عاما من العمر  مكملا سـبعة عشر عاما من العمر  مكملا سـبعة عشر عاما من العمر  مكملا سـبعة عشر عاما من العمر         ----بببب
    ٠٠٠٠حسن السيرة والأخلاق حسن السيرة والأخلاق حسن السيرة والأخلاق حسن السيرة والأخلاق   - - - -     جججج
         على المؤهلات المطلوبة للوظيفة ويجوز hلس الخدمة المدنية الإعفاء من هذا الشرط  على المؤهلات المطلوبة للوظيفة ويجوز hلس الخدمة المدنية الإعفاء من هذا الشرط  على المؤهلات المطلوبة للوظيفة ويجوز hلس الخدمة المدنية الإعفاء من هذا الشرط  على المؤهلات المطلوبة للوظيفة ويجوز hلس الخدمة المدنية الإعفاء من هذا الشرط حائزاً حائزاً حائزاً حائزاً   - - - -     دددد
�لشرف أو الأمانة----هـهـهـهـ pلشرف أو الأمانة غير محكوم عليه بحد شرعي أو السجن في جريمة مخ� pلشرف أو الأمانة غير محكوم عليه بحد شرعي أو السجن في جريمة مخ� pلشرف أو الأمانة غير محكوم عليه بحد شرعي أو السجن في جريمة مخ� pحتى يمضي عـلى انتهـاء تنفيـذ الحـد أو الـسجن  حتى يمضي عـلى انتهـاء تنفيـذ الحـد أو الـسجن  حتى يمضي عـلى انتهـاء تنفيـذ الحـد أو الـسجن  حتى يمضي عـلى انتهـاء تنفيـذ الحـد أو الـسجن ،،،، غير محكوم عليه بحد شرعي أو السجن في جريمة مخ 

        ٠٠٠٠نوات على الأقل نوات على الأقل نوات على الأقل نوات على الأقل ثلاث س ـثلاث س ـثلاث س ـثلاث س ـ
        ٠٠٠٠ غير مفصول من خدمة ا�و� لأسـباب تأديبية ما لم يكن قد مضى على صدور قرار الفصل ثلاث سـنوات على الأقل  غير مفصول من خدمة ا�و� لأسـباب تأديبية ما لم يكن قد مضى على صدور قرار الفصل ثلاث سـنوات على الأقل  غير مفصول من خدمة ا�و� لأسـباب تأديبية ما لم يكن قد مضى على صدور قرار الفصل ثلاث سـنوات على الأقل  غير مفصول من خدمة ا�و� لأسـباب تأديبية ما لم يكن قد مضى على صدور قرار الفصل ثلاث سـنوات على الأقل ----وووو

        
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
        

        



          

                                       لائحة التعيين في الوظائف العامة                               لائحة التعيين في الوظائف العامة                               لائحة التعيين في الوظائف العامة                               لائحة التعيين في الوظائف العامة
        

        الفصل الثانيالفصل الثانيالفصل الثانيالفصل الثاني
        وشغل الوظيفةوشغل الوظيفةوشغل الوظيفةوشغل الوظيفة/ / / / الموظفونالموظفونالموظفونالموظفون

            ::::المادة الرابعة المادة الرابعة المادة الرابعة المادة الرابعة 
         تعتبر لغرض التعيين الوثيقة الرسمية التي تصدرها الجهة ا�تصة ٕ�ثبات الجنسـية السعودية، ويشترط لاعتبارها أن تكـون سـارية          تعتبر لغرض التعيين الوثيقة الرسمية التي تصدرها الجهة ا�تصة ٕ�ثبات الجنسـية السعودية، ويشترط لاعتبارها أن تكـون سـارية          تعتبر لغرض التعيين الوثيقة الرسمية التي تصدرها الجهة ا�تصة ٕ�ثبات الجنسـية السعودية، ويشترط لاعتبارها أن تكـون سـارية          تعتبر لغرض التعيين الوثيقة الرسمية التي تصدرها الجهة ا�تصة ٕ�ثبات الجنسـية السعودية، ويشترط لاعتبارها أن تكـون سـارية 

            ٠٠٠٠المفعول المفعول المفعول المفعول 
         :  :  :  : المادة الخامسةالمادة الخامسةالمادة الخامسةالمادة الخامسة

يقة الرسمية التي  تصدرها الجهة يقة الرسمية التي  تصدرها الجهة يقة الرسمية التي  تصدرها الجهة يقة الرسمية التي  تصدرها الجهة في الوث في الوث في الوث في الوث د �ليوم والشهر والسـنة الثابت د �ليوم والشهر والسـنة الثابت د �ليوم والشهر والسـنة الثابت د �ليوم والشهر والسـنة الثابت       يحدد سن الموظف عند التعيين في أحكام النظام بتاريخ الميلا      يحدد سن الموظف عند التعيين في أحكام النظام بتاريخ الميلا      يحدد سن الموظف عند التعيين في أحكام النظام بتاريخ الميلا      يحدد سن الموظف عند التعيين في أحكام النظام بتاريخ الميلا
وتكون وتكون وتكون وتكون يخ الميلاد هو غرة رجب لسنته ،  يخ الميلاد هو غرة رجب لسنته ،  يخ الميلاد هو غرة رجب لسنته ،  يخ الميلاد هو غرة رجب لسنته ،  عتبر �رعتبر �رعتبر �رعتبر �ر الوثيقة التاريخ �ليوم والشهر ا�  الوثيقة التاريخ �ليوم والشهر ا�  الوثيقة التاريخ �ليوم والشهر ا�  الوثيقة التاريخ �ليوم والشهر ا� إذا لم تتضمن ت�إذا لم تتضمن ت�إذا لم تتضمن ت�إذا لم تتضمن ت�صة ٕ�ثبات الجنسـية السعودية، و صة ٕ�ثبات الجنسـية السعودية، و صة ٕ�ثبات الجنسـية السعودية، و صة ٕ�ثبات الجنسـية السعودية، و ا�تا�تا�تا�ت

ُ هـ ، هـ ، هـ ، هـ ، ١٤٠٩١٤٠٩١٤٠٩١٤٠٩/ / / / ٧٧٧٧/ / / / ١١١١ريخ ريخ ريخ ريخ الرسمية حتى �الرسمية حتى �الرسمية حتى �الرسمية حتى �إحا� الموظف على التقاعد لبلوغه السن النظامية وفقا لتاريخ ميلاده المدون في الوثيقة إحا� الموظف على التقاعد لبلوغه السن النظامية وفقا لتاريخ ميلاده المدون في الوثيقة إحا� الموظف على التقاعد لبلوغه السن النظامية وفقا لتاريخ ميلاده المدون في الوثيقة إحا� الموظف على التقاعد لبلوغه السن النظامية وفقا لتاريخ ميلاده المدون في الوثيقة  عتد بائ عتد بائ عتد بائ عتد بائ ولا يُ ولا يُ ولا يُ ولا ي
            ٠٠٠٠تغيير في �ريخ الميلاد بعد هذا التاريخ لا تكبيرا ولا تصغيرا للأغراض الوظيفيةتغيير في �ريخ الميلاد بعد هذا التاريخ لا تكبيرا ولا تصغيرا للأغراض الوظيفيةتغيير في �ريخ الميلاد بعد هذا التاريخ لا تكبيرا ولا تصغيرا للأغراض الوظيفيةتغيير في �ريخ الميلاد بعد هذا التاريخ لا تكبيرا ولا تصغيرا للأغراض الوظيفية

         :  :  :  : المادة السادسةالمادة السادسةالمادة السادسةالمادة السادسة
        ----::::يلييلييلييلي        تحدد وزارة الخدمة المدنية ما    تحدد وزارة الخدمة المدنية ما    تحدد وزارة الخدمة المدنية ما    تحدد وزارة الخدمة المدنية ما

        ٠٠٠٠ شروط اللياقة الصحية على ضوء طبيعة عمل الوظيفة بعد التنسـيق مع ªة الإختصاص شروط اللياقة الصحية على ضوء طبيعة عمل الوظيفة بعد التنسـيق مع ªة الإختصاص شروط اللياقة الصحية على ضوء طبيعة عمل الوظيفة بعد التنسـيق مع ªة الإختصاص شروط اللياقة الصحية على ضوء طبيعة عمل الوظيفة بعد التنسـيق مع ªة الإختصاص----١١١١                        
                ٠٠٠٠ات إثبات حسن السيرة والسلوك ات إثبات حسن السيرة والسلوك ات إثبات حسن السيرة والسلوك ات إثبات حسن السيرة والسلوك إجراءإجراءإجراءإجراء ----٢٢٢٢

         :  :  :  : المادة الحادية عشرةالمادة الحادية عشرةالمادة الحادية عشرةالمادة الحادية عشرة
، وغير ، وغير ، وغير ، وغير   المنسقين  والناجحين  المنسقين  والناجحين  المنسقين  والناجحين  المنسقين  والناجحينالمرشحين منالمرشحين منالمرشحين منالمرشحين من        يتم الإعلان عن الوظائف وقبول الطلبات وإجراء المنافسات وإعلان النتائج وتنظيم قوائم         يتم الإعلان عن الوظائف وقبول الطلبات وإجراء المنافسات وإعلان النتائج وتنظيم قوائم         يتم الإعلان عن الوظائف وقبول الطلبات وإجراء المنافسات وإعلان النتائج وتنظيم قوائم         يتم الإعلان عن الوظائف وقبول الطلبات وإجراء المنافسات وإعلان النتائج وتنظيم قوائم 

        ٠٠٠٠دنية دنية دنية دنية وفق لائحة تصدرها وزارة الخدمة الموفق لائحة تصدرها وزارة الخدمة الموفق لائحة تصدرها وزارة الخدمة الموفق لائحة تصدرها وزارة الخدمة الميار الموظفين يار الموظفين يار الموظفين يار الموظفين من الأمور المتعلقة �خت من الأمور المتعلقة �خت من الأمور المتعلقة �خت من الأمور المتعلقة �خت ذ· ذ· ذ· ذ· 
    ::::المادة السادسة عشرةالمادة السادسة عشرةالمادة السادسة عشرةالمادة السادسة عشرة

        ))))١١١١: (: (: (: (يسمح للموظف �لاشتراك في المسابقة المعقودة للتعيين في وظيفة خاضعة للمسابقة �لشروط الاتٓيةيسمح للموظف �لاشتراك في المسابقة المعقودة للتعيين في وظيفة خاضعة للمسابقة �لشروط الاتٓيةيسمح للموظف �لاشتراك في المسابقة المعقودة للتعيين في وظيفة خاضعة للمسابقة �لشروط الاتٓيةيسمح للموظف �لاشتراك في المسابقة المعقودة للتعيين في وظيفة خاضعة للمسابقة �لشروط الاتٓية    
        ٠٠٠٠توفر المؤهل المطلوب لشغل الوظيفة توفر المؤهل المطلوب لشغل الوظيفة توفر المؤهل المطلوب لشغل الوظيفة توفر المؤهل المطلوب لشغل الوظيفة   - - - -     أ أ أ أ 

    ٠٠٠٠ أن يكون قد أمضى في المرتبة التي يشغلها سـنتين على الأقل  أن يكون قد أمضى في المرتبة التي يشغلها سـنتين على الأقل  أن يكون قد أمضى في المرتبة التي يشغلها سـنتين على الأقل  أن يكون قد أمضى في المرتبة التي يشغلها سـنتين على الأقل ----بببب
        ٠٠٠٠يها تلي مرتبة الموظف المتسابق مباشرة يها تلي مرتبة الموظف المتسابق مباشرة يها تلي مرتبة الموظف المتسابق مباشرة يها تلي مرتبة الموظف المتسابق مباشرة  أن تكون مرتبة الوظيفة المتسابق عل أن تكون مرتبة الوظيفة المتسابق عل أن تكون مرتبة الوظيفة المتسابق عل أن تكون مرتبة الوظيفة المتسابق عل----جججج
، ويقصد �لجهة الإدارية في هذا الحكم الجهة الإدارية التي تنظم ، ويقصد �لجهة الإدارية في هذا الحكم الجهة الإدارية التي تنظم ، ويقصد �لجهة الإدارية في هذا الحكم الجهة الإدارية التي تنظم ، ويقصد �لجهة الإدارية في هذا الحكم الجهة الإدارية التي تنظم هة الإدارية التي يتبعها الموظفهة الإدارية التي يتبعها الموظفهة الإدارية التي يتبعها الموظفهة الإدارية التي يتبعها الموظف أن تكون الوظيفة في الج  أن تكون الوظيفة في الج  أن تكون الوظيفة في الج  أن تكون الوظيفة في الج ----دددد

        ٠٠٠٠ميزانيتها بفرع مسـتقل من فروع الميزانية ميزانيتها بفرع مسـتقل من فروع الميزانية ميزانيتها بفرع مسـتقل من فروع الميزانية ميزانيتها بفرع مسـتقل من فروع الميزانية 
                

ولا يسمح للموظف �لاشتراك في المسابقة لمـدة ســنه في ولا يسمح للموظف �لاشتراك في المسابقة لمـدة ســنه في ولا يسمح للموظف �لاشتراك في المسابقة لمـدة ســنه في ولا يسمح للموظف �لاشتراك في المسابقة لمـدة ســنه في لكافية بذاتها، لكافية بذاتها، لكافية بذاتها، لكافية بذاتها، لمؤهلات العلمية المؤهلات العلمية المؤهلات العلمية المؤهلات العلمية اولا تسري هذه الشروط على من تتوفر �يه اولا تسري هذه الشروط على من تتوفر �يه اولا تسري هذه الشروط على من تتوفر �يه اولا تسري هذه الشروط على من تتوفر �يه ا
        :  :  :  :  الحالتين الاتٓيتينالحالتين الاتٓيتينالحالتين الاتٓيتينالحالتين الاتٓيتين

        ٠٠٠٠إذا كان أخر تقويم أداء وظيفي عنه بدرجة غير مرضي إذا كان أخر تقويم أداء وظيفي عنه بدرجة غير مرضي إذا كان أخر تقويم أداء وظيفي عنه بدرجة غير مرضي إذا كان أخر تقويم أداء وظيفي عنه بدرجة غير مرضي  ----١١١١
        ٠٠٠٠ إذا عوقب �لحرمان من العلاوة أو الحسم من راتبه مدة خمسة عشر يوما فاكٔثر إذا عوقب �لحرمان من العلاوة أو الحسم من راتبه مدة خمسة عشر يوما فاكٔثر إذا عوقب �لحرمان من العلاوة أو الحسم من راتبه مدة خمسة عشر يوما فاكٔثر إذا عوقب �لحرمان من العلاوة أو الحسم من راتبه مدة خمسة عشر يوما فاكٔثر ----٢٢٢٢

ثناء فترة كف اليد أو التحقيق أو المحاكمة، أ و الإبتعاث لÍراسة أو التدريب لمدة تزيد ثناء فترة كف اليد أو التحقيق أو المحاكمة، أ و الإبتعاث لÍراسة أو التدريب لمدة تزيد ثناء فترة كف اليد أو التحقيق أو المحاكمة، أ و الإبتعاث لÍراسة أو التدريب لمدة تزيد ثناء فترة كف اليد أو التحقيق أو المحاكمة، أ و الإبتعاث لÍراسة أو التدريب لمدة تزيد     كما لا يسمح للموظف �لاشتراك في المسابقة أ     كما لا يسمح للموظف �لاشتراك في المسابقة أ     كما لا يسمح للموظف �لاشتراك في المسابقة أ     كما لا يسمح للموظف �لاشتراك في المسابقة أ 
        ٠٠٠٠عن سـتة أشهر، أو الأجازة Òسـتثنائية أو الأجازة ا�راسـية عن سـتة أشهر، أو الأجازة Òسـتثنائية أو الأجازة ا�راسـية عن سـتة أشهر، أو الأجازة Òسـتثنائية أو الأجازة ا�راسـية عن سـتة أشهر، أو الأجازة Òسـتثنائية أو الأجازة ا�راسـية 

        : : : : المادة السابعة عشرة المادة السابعة عشرة المادة السابعة عشرة المادة السابعة عشرة 
        ٠٠٠٠لثابت في طلب التوظيف لثابت في طلب التوظيف لثابت في طلب التوظيف لثابت في طلب التوظيف      تقوم الجهة ا�تصة ٕ�بلاغ الموظف المرشح قرار تعيينه فور صدوره بخطاب رسمي على العنوان ا     تقوم الجهة ا�تصة ٕ�بلاغ الموظف المرشح قرار تعيينه فور صدوره بخطاب رسمي على العنوان ا     تقوم الجهة ا�تصة ٕ�بلاغ الموظف المرشح قرار تعيينه فور صدوره بخطاب رسمي على العنوان ا     تقوم الجهة ا�تصة ٕ�بلاغ الموظف المرشح قرار تعيينه فور صدوره بخطاب رسمي على العنوان ا



          

        الارٓاء الصادرة على لائحة التعيينالارٓاء الصادرة على لائحة التعيينالارٓاء الصادرة على لائحة التعيينالارٓاء الصادرة على لائحة التعيين
        من وزارة الخدمة المدنيةمن وزارة الخدمة المدنيةمن وزارة الخدمة المدنيةمن وزارة الخدمة المدنية

        
         مامدى جواز تعيين من كان يشغل وظيفة عسكرية وتركها نتيجة لاسـتقالته أو فص× في وظيفة  مامدى جواز تعيين من كان يشغل وظيفة عسكرية وتركها نتيجة لاسـتقالته أو فص× في وظيفة  مامدى جواز تعيين من كان يشغل وظيفة عسكرية وتركها نتيجة لاسـتقالته أو فص× في وظيفة  مامدى جواز تعيين من كان يشغل وظيفة عسكرية وتركها نتيجة لاسـتقالته أو فص× في وظيفة ––––    ١١١١    ----سسسس

                   مدنية قبل مضي سـتة أشهر على اسـتقالته أو سـنة على فص×؟           مدنية قبل مضي سـتة أشهر على اسـتقالته أو سـنة على فص×؟           مدنية قبل مضي سـتة أشهر على اسـتقالته أو سـنة على فص×؟           مدنية قبل مضي سـتة أشهر على اسـتقالته أو سـنة على فص×؟
لا يكون هـارً� مـن الخدمـة لا يكون هـارً� مـن الخدمـة لا يكون هـارً� مـن الخدمـة لا يكون هـارً� مـن الخدمـة      ولو لم يمض هذه المدد إنما لابد من التاكٔد من أن طي قيده قد تم بشكل نظامي وأن ولو لم يمض هذه المدد إنما لابد من التاكٔد من أن طي قيده قد تم بشكل نظامي وأن ولو لم يمض هذه المدد إنما لابد من التاكٔد من أن طي قيده قد تم بشكل نظامي وأن ولو لم يمض هذه المدد إنما لابد من التاكٔد من أن طي قيده قد تم بشكل نظامي وأن يجوز تعيينه يجوز تعيينه يجوز تعيينه يجوز تعيينه––––    ١١١١        ----جـجـجـجـ

                ٠٠٠٠مانعة من توظيفهمانعة من توظيفهمانعة من توظيفهمانعة من توظيفه الم الم الم المأو فصل من مرجعه وعدمأو فصل من مرجعه وعدمأو فصل من مرجعه وعدمأو فصل من مرجعه وعدمضر وثيقة إنهاء خدمة، ضر وثيقة إنهاء خدمة، ضر وثيقة إنهاء خدمة، ضر وثيقة إنهاء خدمة،  يحُ  يحُ  يحُ  يحُ على أنعلى أنعلى أنعلى أن    ،،،،العسكريةالعسكريةالعسكريةالعسكرية
         هل يعتبر حسم الراتب عن الفترة التي يمكث فيها الموظف �لسجن عقوبة تمنع من Òشتراك في  هل يعتبر حسم الراتب عن الفترة التي يمكث فيها الموظف �لسجن عقوبة تمنع من Òشتراك في  هل يعتبر حسم الراتب عن الفترة التي يمكث فيها الموظف �لسجن عقوبة تمنع من Òشتراك في  هل يعتبر حسم الراتب عن الفترة التي يمكث فيها الموظف �لسجن عقوبة تمنع من Òشتراك في ----٢٢٢٢----سسسس

                   المسابقات الوظيفية ؟           المسابقات الوظيفية ؟           المسابقات الوظيفية ؟           المسابقات الوظيفية ؟
         الموظف لراتبه عن المدة التي يمكثها في السجن لا تعتبر من العقو�ت التأديبية التي  الموظف لراتبه عن المدة التي يمكثها في السجن لا تعتبر من العقو�ت التأديبية التي  الموظف لراتبه عن المدة التي يمكثها في السجن لا تعتبر من العقو�ت التأديبية التي  الموظف لراتبه عن المدة التي يمكثها في السجن لا تعتبر من العقو�ت التأديبية التي اسـتحقاقاسـتحقاقاسـتحقاقاسـتحقاق عدم  عدم  عدم  عدم ----٢٢٢٢جـ جـ جـ جـ 

         وإنما هو æتج عن عدم أداء الموظف لعم×  وإنما هو æتج عن عدم أداء الموظف لعم×  وإنما هو æتج عن عدم أداء الموظف لعم×  وإنما هو æتج عن عدم أداء الموظف لعم× ؛؛؛؛أو التعيينأو التعيينأو التعيينأو التعيينقات الوظيفية قات الوظيفية قات الوظيفية قات الوظيفية  في المساب في المساب في المساب في المسابÒشتراكÒشتراكÒشتراكÒشتراك        تمنع من         تمنع من         تمنع من         تمنع من 
        ٠٠٠٠        أثناء هذه المدة         أثناء هذه المدة         أثناء هذه المدة         أثناء هذه المدة 

        عتبر هذه الفترةعتبر هذه الفترةعتبر هذه الفترةعتبر هذه الفترة ثم أنقطع عن عم× هل ت  ثم أنقطع عن عم× هل ت  ثم أنقطع عن عم× هل ت  ثم أنقطع عن عم× هل ت  و�شر عملها لمدة يوم أو يومين و�شر عملها لمدة يوم أو يومين و�شر عملها لمدة يوم أو يومين و�شر عملها لمدة يوم أو يومين في وظيفةٍ  في وظيفةٍ  في وظيفةٍ  في وظيفةٍ ينِ ينِ ينِ ينِ  موظف عُ  موظف عُ  موظف عُ  موظف عُ ----٣٣٣٣    ----سسسس
        رغبته العودة      للخدمة مرة أخرى؟رغبته العودة      للخدمة مرة أخرى؟رغبته العودة      للخدمة مرة أخرى؟رغبته العودة      للخدمة مرة أخرى؟لنظامية عند لنظامية عند لنظامية عند لنظامية عند          مباشراً للعمل ومسـتقراً في الوظيفة و�لتالي خضوعه لفترة الحظر ا         مباشراً للعمل ومسـتقراً في الوظيفة و�لتالي خضوعه لفترة الحظر ا         مباشراً للعمل ومسـتقراً في الوظيفة و�لتالي خضوعه لفترة الحظر ا         مباشراً للعمل ومسـتقراً في الوظيفة و�لتالي خضوعه لفترة الحظر ا

        ،  فالموظف اðي ياتئ ،  فالموظف اðي ياتئ ،  فالموظف اðي ياتئ ،  فالموظف اðي ياتئ وتادٔية واجبات وîام عم×وتادٔية واجبات وîام عم×وتادٔية واجبات وîام عم×وتادٔية واجبات وîام عم×الموظف  في العمل  الموظف  في العمل  الموظف  في العمل  الموظف  في العمل  اسـتقرار اسـتقرار اسـتقرار اسـتقرار  إن المباشرة تعني  إن المباشرة تعني  إن المباشرة تعني  إن المباشرة تعني ----٣٣٣٣    ----جججج
حكم من لم يباشر حكم من لم يباشر حكم من لم يباشر حكم من لم يباشر و�لتالي يعتبر في و�لتالي يعتبر في و�لتالي يعتبر في و�لتالي يعتبر في          في العمل في العمل في العمل في العملواسـتمرارهواسـتمرارهواسـتمرارهواسـتمراره        اسـتقرارهاسـتقرارهاسـتقرارهاسـتقراره عن عدم   عن عدم   عن عدم   عن عدم  ينñينñينñينñ يوماً  أو يومين ثم يترك العمل، فإن  ذ·  يوماً  أو يومين ثم يترك العمل، فإن  ذ·  يوماً  أو يومين ثم يترك العمل، فإن  ذ·  يوماً  أو يومين ثم يترك العمل، فإن  ذ·          للعمل         للعمل         للعمل         للعمل

        ٠٠٠٠الوظيفة مجدداً دون مضي فترة حظر معينة الوظيفة مجدداً دون مضي فترة حظر معينة الوظيفة مجدداً دون مضي فترة حظر معينة الوظيفة مجدداً دون مضي فترة حظر معينة     تعيينه ôٔن لم يكن ويجوز ó في هذه الحا� دخولتعيينه ôٔن لم يكن ويجوز ó في هذه الحا� دخولتعيينه ôٔن لم يكن ويجوز ó في هذه الحا� دخولتعيينه ôٔن لم يكن ويجوز ó في هذه الحا� دخول    قرارقرارقرارقرار    ويعتبرويعتبرويعتبرويعتبر
        ثم رأت ªته بعد ثم رأت ªته بعد ثم رأت ªته بعد ثم رأت ªته بعد لاحيته للعمل خلال فترة التجربة لاحيته للعمل خلال فترة التجربة لاحيته للعمل خلال فترة التجربة لاحيته للعمل خلال فترة التجربة من قبل ªته لعدم صمن قبل ªته لعدم صمن قبل ªته لعدم صمن قبل ªته لعدم صنهيت خدمته نهيت خدمته نهيت خدمته نهيت خدمته    موظف ا�    موظف ا�    موظف ا�    موظف ا� ----٤٤٤٤----سسسس

        من هذه اللائحة فما مدى إمكانية ذ·؟من هذه اللائحة فما مدى إمكانية ذ·؟من هذه اللائحة فما مدى إمكانية ذ·؟من هذه اللائحة فما مدى إمكانية ذ·؟)  )  )  )  ٢٣٢٣٢٣٢٣(((( تركه الخدمة   وفقاً للمادة   تركه الخدمة   وفقاً للمادة   تركه الخدمة   وفقاً للمادة   تركه الخدمة   وفقاً للمادة            ذ·  إعادته للخدمة مجدداً قبل مضي سـنة على          ذ·  إعادته للخدمة مجدداً قبل مضي سـنة على          ذ·  إعادته للخدمة مجدداً قبل مضي سـنة على          ذ·  إعادته للخدمة مجدداً قبل مضي سـنة على
         إذا فصل الموظف في سـنة التجربة لعدم الصلاحية فإن قرار فص× يعتبر صحيحاً ومنتجاً لآ÷ره  إذا فصل الموظف في سـنة التجربة لعدم الصلاحية فإن قرار فص× يعتبر صحيحاً ومنتجاً لآ÷ره  إذا فصل الموظف في سـنة التجربة لعدم الصلاحية فإن قرار فص× يعتبر صحيحاً ومنتجاً لآ÷ره  إذا فصل الموظف في سـنة التجربة لعدم الصلاحية فإن قرار فص× يعتبر صحيحاً ومنتجاً لآ÷ره ----٤٤٤٤    ----جججج

            ٠٠٠٠ إلا بعد مضي سـنة كامp على إنهاء خدمته  إلا بعد مضي سـنة كامp على إنهاء خدمته  إلا بعد مضي سـنة كامp على إنهاء خدمته  إلا بعد مضي سـنة كامp على إنهاء خدمته  ؛ ؛ ؛ ؛إعادته للخدمة مرة أخرىإعادته للخدمة مرة أخرىإعادته للخدمة مرة أخرىإعادته للخدمة مرة أخرى           و�لتالي لا يجوز       و�لتالي لا يجوز       و�لتالي لا يجوز       و�لتالي لا يجوز
         التعيين باثٔر رجعي أي من �ريخ تكليف شخص معين باعٔمال وظيفة قبل التعيين باثٔر رجعي أي من �ريخ تكليف شخص معين باعٔمال وظيفة قبل التعيين باثٔر رجعي أي من �ريخ تكليف شخص معين باعٔمال وظيفة قبل التعيين باثٔر رجعي أي من �ريخ تكليف شخص معين باعٔمال وظيفة قبلاعتباراعتباراعتباراعتبار  هل يمكن   هل يمكن   هل يمكن   هل يمكن ----    ٥٥٥٥----سسسس

                   إصدار قرار بتعيينه عليها ؟            إصدار قرار بتعيينه عليها ؟            إصدار قرار بتعيينه عليها ؟            إصدار قرار بتعيينه عليها ؟ 
        يجوز مباشرة الموظف لأعمال الوظيفة قبل صدور قرار يجوز مباشرة الموظف لأعمال الوظيفة قبل صدور قرار يجوز مباشرة الموظف لأعمال الوظيفة قبل صدور قرار يجوز مباشرة الموظف لأعمال الوظيفة قبل صدور قرار      من هذه اللائحة بانٔه لا من هذه اللائحة بانٔه لا من هذه اللائحة بانٔه لا من هذه اللائحة بانٔه لا١٥١٥١٥١٥  تقضي المادة   تقضي المادة   تقضي المادة   تقضي المادة ----٥٥٥٥    ----جججج

        يجوز أصلاً تكليف شخص باعٔمال وظيفة قبل صدور قرار يجوز أصلاً تكليف شخص باعٔمال وظيفة قبل صدور قرار يجوز أصلاً تكليف شخص باعٔمال وظيفة قبل صدور قرار يجوز أصلاً تكليف شخص باعٔمال وظيفة قبل صدور قرار      لا لا لا لا          تعيينه عليها وبناء على ذ· فإنه          تعيينه عليها وبناء على ذ· فإنه          تعيينه عليها وبناء على ذ· فإنه          تعيينه عليها وبناء على ذ· فإنه
        ٠٠٠٠التعيين لا يسري باثٔر رجعي التعيين لا يسري باثٔر رجعي التعيين لا يسري باثٔر رجعي التعيين لا يسري باثٔر رجعي               بتعيينه ، كما أن قرار          بتعيينه ، كما أن قرار          بتعيينه ، كما أن قرار          بتعيينه ، كما أن قرار

         من صدر قرار بتعيينه ولكنه لم يباشر îام عم× نتيجة لصدور حكم شرعي عليه �لحد  فكيف  من صدر قرار بتعيينه ولكنه لم يباشر îام عم× نتيجة لصدور حكم شرعي عليه �لحد  فكيف  من صدر قرار بتعيينه ولكنه لم يباشر îام عم× نتيجة لصدور حكم شرعي عليه �لحد  فكيف  من صدر قرار بتعيينه ولكنه لم يباشر îام عم× نتيجة لصدور حكم شرعي عليه �لحد  فكيف ----٦٦٦٦----سسسس
                يعا        يعا        يعا        يعالجلجلجلج وضعه ؟  وضعه ؟  وضعه ؟  وضعه ؟ 

        بعد صدور قرار تعيينه عليها لا يكتسب صفة الموظف ، كما أنه نتيجة بعد صدور قرار تعيينه عليها لا يكتسب صفة الموظف ، كما أنه نتيجة بعد صدور قرار تعيينه عليها لا يكتسب صفة الموظف ، كما أنه نتيجة بعد صدور قرار تعيينه عليها لا يكتسب صفة الموظف ، كما أنه نتيجة  من لم يباشر îام الوظيفة  من لم يباشر îام الوظيفة  من لم يباشر îام الوظيفة  من لم يباشر îام الوظيفة ----٦٦٦٦    ––––ج ج ج ج 
        منمنمنمن) ) ) ) و و و و / / / / الرابعة الرابعة الرابعة الرابعة ( ( ( (           للحكم عيه �لحد الشرعي قد فقد أحد شروط التعيين في الخدمة الواردة �لمادة           للحكم عيه �لحد الشرعي قد فقد أحد شروط التعيين في الخدمة الواردة �لمادة           للحكم عيه �لحد الشرعي قد فقد أحد شروط التعيين في الخدمة الواردة �لمادة           للحكم عيه �لحد الشرعي قد فقد أحد شروط التعيين في الخدمة الواردة �لمادة 

        ٠٠٠٠زمة  زمة  زمة  زمة            نظام الخدمة المدنية وهو شرط عدم المحكومية باحٔد الحدود الشرعية مالم يمض المدة اللا          نظام الخدمة المدنية وهو شرط عدم المحكومية باحٔد الحدود الشرعية مالم يمض المدة اللا          نظام الخدمة المدنية وهو شرط عدم المحكومية باحٔد الحدود الشرعية مالم يمض المدة اللا          نظام الخدمة المدنية وهو شرط عدم المحكومية باحٔد الحدود الشرعية مالم يمض المدة اللا
         موظف مبتعث لÍراسة في الخارج هل يجوز ó أن يتقدم للمسابقات الوظيفية ؟ موظف مبتعث لÍراسة في الخارج هل يجوز ó أن يتقدم للمسابقات الوظيفية ؟ موظف مبتعث لÍراسة في الخارج هل يجوز ó أن يتقدم للمسابقات الوظيفية ؟ موظف مبتعث لÍراسة في الخارج هل يجوز ó أن يتقدم للمسابقات الوظيفية ؟––––    ٧٧٧٧----سسسس
         لا يجوز للموظف المبتعث ا�خول في المسابقات الوظيفية لأن  المسابقة  تعني في  حد ذاتها ترقية  لا يجوز للموظف المبتعث ا�خول في المسابقات الوظيفية لأن  المسابقة  تعني في  حد ذاتها ترقية  لا يجوز للموظف المبتعث ا�خول في المسابقات الوظيفية لأن  المسابقة  تعني في  حد ذاتها ترقية  لا يجوز للموظف المبتعث ا�خول في المسابقات الوظيفية لأن  المسابقة  تعني في  حد ذاتها ترقية ----٧٧٧٧---- ج ج ج ج

        ترقية المبتعث ترقية المبتعث ترقية المبتعث ترقية المبتعث     يجوزيجوزيجوزيجوز    لالالالامن لائحة الإبتعاث من لائحة الإبتعاث من لائحة الإبتعاث من لائحة الإبتعاث ) ) ) ) ٢٧٢٧٢٧٢٧((((         للموظف من مرتبة إلى أخرى أعلى وحسب المادة          للموظف من مرتبة إلى أخرى أعلى وحسب المادة          للموظف من مرتبة إلى أخرى أعلى وحسب المادة          للموظف من مرتبة إلى أخرى أعلى وحسب المادة 
لللليها وفي هذا قطع يها وفي هذا قطع يها وفي هذا قطع يها وفي هذا قطع                  أثناء مدة البعثة ، كما أن النجا        أثناء مدة البعثة ، كما أن النجا        أثناء مدة البعثة ، كما أن النجا        أثناء مدة البعثة ، كما أن النجاحححح في المسابقة يتطلب المباشرة للوظيفة التي ير في المسابقة يتطلب المباشرة للوظيفة التي ير في المسابقة يتطلب المباشرة للوظيفة التي ير في المسابقة يتطلب المباشرة للوظيفة التي يرقىقىقىقى إ إ إ إ

        ٠٠٠٠        للإبتعاث وهذا ما         للإبتعاث وهذا ما         للإبتعاث وهذا ما         للإبتعاث وهذا ما يخيخيخيخالف قواعد الإبتعاثالف قواعد الإبتعاثالف قواعد الإبتعاثالف قواعد الإبتعاث
         الخارج  الخارج  الخارج  الخارج  موظف أعيرت خدماته لجهة خاصة وأثناء الإعارة أرسلته ت� الجهة لحضور دورة في موظف أعيرت خدماته لجهة خاصة وأثناء الإعارة أرسلته ت� الجهة لحضور دورة في موظف أعيرت خدماته لجهة خاصة وأثناء الإعارة أرسلته ت� الجهة لحضور دورة في موظف أعيرت خدماته لجهة خاصة وأثناء الإعارة أرسلته ت� الجهة لحضور دورة في----٨٨٨٨----   س   س   س   س

                    في مجال             في مجال             في مجال             في مجال تختختختخصصه فهل تحتسب ó هذه ا�ورة في ªته الأصلية من أجل المسابقة بعد عودته؟صصه فهل تحتسب ó هذه ا�ورة في ªته الأصلية من أجل المسابقة بعد عودته؟صصه فهل تحتسب ó هذه ا�ورة في ªته الأصلية من أجل المسابقة بعد عودته؟صصه فهل تحتسب ó هذه ا�ورة في ªته الأصلية من أجل المسابقة بعد عودته؟



          

            ٠٠٠٠ لغرض المسابقة بعد عودته لجهته متى كانت في طبيعة العمل  لغرض المسابقة بعد عودته لجهته متى كانت في طبيعة العمل  لغرض المسابقة بعد عودته لجهته متى كانت في طبيعة العمل  لغرض المسابقة بعد عودته لجهته متى كانت في طبيعة العمل احتسااحتسااحتسااحتسابهبهبهبهاااايمنع من يمنع من يمنع من يمنع من      ليس هناك ما ليس هناك ما ليس هناك ما ليس هناك ما----٨٨٨٨----   ج   ج   ج   ج
        لخدمة المدنية وسابق عليها ولخدمة المدنية وسابق عليها ولخدمة المدنية وسابق عليها ولخدمة المدنية وسابق عليها ونجنجنجنجح ح ح ح  مسـتخدم توفرت �يه مؤهلات المرتبة الأولى من مراتب نظام ا مسـتخدم توفرت �يه مؤهلات المرتبة الأولى من مراتب نظام ا مسـتخدم توفرت �يه مؤهلات المرتبة الأولى من مراتب نظام ا مسـتخدم توفرت �يه مؤهلات المرتبة الأولى من مراتب نظام ا----٩٩٩٩----سسسس

                وعين عليها ولكنه لم يباشر ورغب في البقاء على وظيفته السابقة كمسـتخدم فما مدى إمكانية ذ·؟         وعين عليها ولكنه لم يباشر ورغب في البقاء على وظيفته السابقة كمسـتخدم فما مدى إمكانية ذ·؟         وعين عليها ولكنه لم يباشر ورغب في البقاء على وظيفته السابقة كمسـتخدم فما مدى إمكانية ذ·؟         وعين عليها ولكنه لم يباشر ورغب في البقاء على وظيفته السابقة كمسـتخدم فما مدى إمكانية ذ·؟ 
        الموظف اðي لا يباشر îمات وظيفته دون عذر الموظف اðي لا يباشر îمات وظيفته دون عذر الموظف اðي لا يباشر îمات وظيفته دون عذر الموظف اðي لا يباشر îمات وظيفته دون عذر ( ( ( ( من نظام الخدمة المدنية بانٔمن نظام الخدمة المدنية بانٔمن نظام الخدمة المدنية بانٔمن نظام الخدمة المدنية بانٔ) ) ) ) ٨٨٨٨((((  تقضي المادة   تقضي المادة   تقضي المادة   تقضي المادة ----٩٩٩٩----جججج

         ) ) ) ) يكن يكن يكن يكنالتعيين  يلغالتعيين  يلغالتعيين  يلغالتعيين  يلغىىىى قرار تعيينه ويعتبر ôٔن لم قرار تعيينه ويعتبر ôٔن لم قرار تعيينه ويعتبر ôٔن لم قرار تعيينه ويعتبر ôٔن لم     من �ريخ إبلاغه قرار من �ريخ إبلاغه قرار من �ريخ إبلاغه قرار من �ريخ إبلاغه قرار         مشروع خلال خمسة عشر يوماً          مشروع خلال خمسة عشر يوماً          مشروع خلال خمسة عشر يوماً          مشروع خلال خمسة عشر يوماً 
            ٠٠٠٠على وضعه السابقعلى وضعه السابقعلى وضعه السابقعلى وضعه السابق    أعمال الوظيفة المعين عليها يلغأعمال الوظيفة المعين عليها يلغأعمال الوظيفة المعين عليها يلغأعمال الوظيفة المعين عليها يلغىىىى قرار تعيينه ويسـتمر قرار تعيينه ويسـتمر قرار تعيينه ويسـتمر قرار تعيينه ويسـتمر             وð· فإنه إذا لم يباشر         وð· فإنه إذا لم يباشر         وð· فإنه إذا لم يباشر         وð· فإنه إذا لم يباشر

        
    
    
        
    
    

    
    


