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خـادم الحرمين الشريفين الملك

عبد الله بن عبد العزيز آل سعود 
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 صاحب السمو الملكي الأمير
نايف بن عبد العزيز آل سعود 

  ولي العهد ونائب رئيس مجلس الوزراء
ووزير الداخلية
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 صاحب السمو الملكي الأمير

سلمان بن عبد العزيز آل سعود 
 وزيــر الدفـــاع
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صاحب السمو الملكي الأمير   

عبد الرحمن بن ناصر بن عبد العزيز
محافظ الخرج
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معالي الاستاذ الدكتور   
 خالد بن محمد بن عبد العزيز العنقري

وزير التعليم العالي
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معالي الدكتور   
 عبد الرحمن بن محمد العاصمي 

مديـــر جامعــة سلمان بن عبد العزيز
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السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،

الحمد لله رب العالمين، والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمـعـيـن ،  وبعد:

فتشهد جامعة سلمان بن عبدالعزيز مرحلة زاهرة من التوسع الإداري والأكاديمي، وذلك بمؤازرةٍ كريمة ودعم سخي من لدن حكومتنا الرشيدة بقيادة خادم 

الحرمين الشريفين الملك عبدالله بن عبدالعزيز حفظه الله.

إنَّ المتأمل في مسيرة الجامعة يلحظ النمو المطرد في واقعها وأدوارها الريادية، فقد تألق صرح المدينة الجامعية وأضحى معلماً حضارياً بارزاً في محافظة الخرج، 

وازّين مظهرها الإداري بتكامل وكالاتها وعماداتها، وتنامت حركة القبول الطلابي، فاحتضنت الجامعة في كلياتها العشرين أكثر من واحد وعشرين ألف طالب وطالبة 

لت الجامعة  عت المشاريع البحثية، ومُثِّ ينهلون العلم في جُلِّ التخصصات العلمية والنظرية المعهودة. ولقي البحث العلمي حظاً وافراً من الحركة النشطة التي نعايشها، فشُجِّ

في العديد من المؤتمرات والمحافل المحلية والدولية، وامتدت جسور المشاركة المجتمعية، الأمر الذي أثمر اتفاقيات مهمة مع العديد من مؤسسات وهيئات القطاعين العام 

والخاص، وما زالت رؤى الجامعة تتطلع إلى عطاء أكثر وإبداع أمْثل، فالتطوير مسيرتنا، والريادة والتميز غايتنا، وجودة الأداء والمخرجات رسالتنا.

ومن محاسن التقدير أن يأتي إصدار التقرير السنوي وقد ازدانت الجامعة بمسماها الجديد )جامعة سلمان بن عبدالعزيز( الذي أعطاها دعماً معنوياً إضافياً يدفع 

الجامعة إلى المزيد من الإنجاز والعطاء.

و التقرير على إيداع كل ما أمكن من المعلومات  كما آمل أن يجد القارئ الكريم في هذا السفر بغيته عن الجامعة وإدارتها وأنشطتها، فلقد حرص الإخوة الأفاضل معدُّ

والمعطيات على نحو يجعل من الشفافية والوضوح سمتين رئيستين له وللجامعة أيضاً، حيث عُززت كافة بنوده بالأرقام والإحصاءات والبيانات الكفيلة بذلك. وإنني إذ 

أرجو منه الإفادة لكافة محبي الجامعة في محيطها الداخلي والخارجي، أبدي غبطتي بما لحظته فيه من جودة العمل، وحُسْن الإعداد، لذا أسدي لمعدي التقرير والقائمين 

عليه شكري وامتناني، وأسأل الله تعالى لهم ولمنسوبي الجامعة وطلابها وطالبتها دوام التوفيق والنجاح، ومستقبلًا واعداً بإذن الله.

مدير الجامعة 

 د. عبدالرحمن بن محمد العاصمي
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السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،

الحمد لله وكفى، وال�صلاة وال�سلام على نبيه الم�صطفى، وعلى �آله و�صحبه �أجمعين، وبعد:
ي�سعدنا في وكالة الجامعة �أن ن�ضع بين �أيديكم التقرير ال�سنوي لجامعة �سلمان بن عبد العزيز للعام الجامعي 1431 – 1432هـ، 
الذي يحتوي على البيانات والمعلومات المتعلقة بالجامعة و�أن�شطتها المختلفة، في كلياتها، وعماداتها الم�ساندة، و�إداراتها المختلفة، �سواء 

�أكانت تلك الأن�شطة داخلية �أم خارجية، �إلى جانب ت�سجيل ور�صد البرامج المختلفة التي تمت خلال م�سيرة الجامعة هذا العام.
الن�شاطات والم�شاركات المختلفة لمن�سوبي  الكثير من  المن�صرم  العام  الأداء، ف�شهد  الريادة، والتميز في  التقرير والجامعة تحث الخطى نحو تحقيق  �إعداد  لقد تم 
الجامعة، وقد عملت لجنة التقرير ال�سنوي على ر�صد الإنجازات المختلفة فكانت كبيرة �إذا ما قورنت بعمر الجامعة الفتية، وهذا �إن دل على �شئ ف�إنما يدل على التخطيط 
ال�سليم، والر�ؤية الوا�ضحة لدى معالي مدير الجامعة الدكتور عبد الرحمن بن محمد العا�صمي، وزملائه في وكالات الجامعة وعماداتها، فجاء- والحمد لله- التقرير موفياً 

بكل ذلك.
�أنجزته الجامعة في  ما  ت�سطر كافة  الدقيقة، ووثيقة  للمعلومة  و�أن يكون م�صدراً  بن عبدالعزيز،  �سلمان  المهتمين بجامعة  التقرير كل  بهذا  ينتفع  �أن  �آمل  و�أخيراً 

م�سيرتها الوجيزة. 
والله الهادي إلى سواء السبيل،،،

وكيل الجامعة 

د. عبدالرحمن بن إبراهيم الخضيري



12



13

المحتــويـــات

صفحةالموضــــــــــوع

17الفصل الأول: الطلاب والطالبات 

1/119-   بيانات إحصائية للطلاب والطالبات 

2/122-  بيانات إحصائية لحالة الطالب )مستجد، مقيد، خريج( 

33الفصل الثاني: الأنشطة والخدمات الطلابية

1/235-  الأنشطة الطلابية 

2/263-   الخدمات الطلابية 

67الفصل الثالث: أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

1/369-  عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم 

2/382-   نسبة أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم إلى عدد الطلاب 

3/384-    عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم  المعينين أو من تم ترقيتهم أو حصلوا على تفرغ علمي

4/384-   عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين تركوا الخدمة في الجامعة .
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صفحةالموضــــــــــوع

85الفصل الرابع: الابتعاث والتدريب

1/487-   الابتعاث 

2/498-  التدريب.  

125الفصل الخامس: الأنشطة العلمية والتعليمية

1/5127-   البحث العلمي والتأليف والنشر والترجمة

2/5133-  المكتبات 

3/5135-  الجوائز العلمية وبراءات الاختراع 

4/5136-  التعاون مع المؤسسات العلمية والجهات الحكومية 

5/5136-   ما مدى استفادة الجامعة من التقنيات الحديثة في الشؤون التعليمية 

147الفصل السادس: خدمة المجتمع

1/6149-   الدورات التدريبية والبرامج والدبلومات التأهيلية 

2/6155-   المؤتمرات والندوات والمحاضرات 

3/6168-  المعارض العلمية 
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صفحةالموضــــــــــوع

4/6170 -   خدمات الجامعة للمجتمع في مجال الرعاية الصحية  

5/6173 -  الخدمات الدعوية التي تقدمها الجامعة للمجتمع

6/6176 -  خدمات مجتمعية أخرى

177الفصل السابع: الشؤون الإدارية والمالية والفنية والمشروعات

7179/ 1 -  الشؤون الإدارية

7184/ 2 -  الشؤون المالية 

7189/ 3 -  المشروعات

191الفصل الثامن: المنجزات والمعوقات
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1/1-  بيانات إحصائية للطلاب والطالبات بشكل عام:

عدد الطلاب

دكتوراه –زمالة-ماجستير-
دبلوم عالي

بكالوريوس
دون الجامعي

المتوسطة والثانوية
شهادات أخرىدبلوم دون جامعيكليات المجتمع

لا يوجدلا يوجد1378لا يوجد20111لا يوجد

2/1/1 -  حالة الطالب :

1/1/1 -  مرحلة الدراسة :

خريجمقيدمستجدالحالة

8542214891908عدد الطلاب
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3/1/1- جنسية الطالب :

غير سعوديسعوديالجنسية

21380109عدد الطلاب
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4/1/1  -  جنس الطالب :

أنثىذكرالجنس

959811891عدد الطلاب
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2/1 -  بيانات إحصائية لحالة الطالب )مستجد، مقيد، خريج( 

المرحلة
دكتوراه –زمالة-ماجستير-دبلوم عالي-

دبلوم دون جامعي-
دون الجامعي- المتوسطة والثانوية

شهادات أخرىكليات المجتمعبكالوريوس

مستجد

لا يوجد

7925617-

-201111378مقيد

-1753155خريج

1/2/1 -  مرحلة الدراسة :
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2/2/1 -  الكلية

الكلية
عدد الطلاب

المجموع
الخريجونالمقيدونالمستجدون

7502033402073العلوم والدراسات الإنسانية بالخرج

733-188733الهندسة بالخرج

32497221993هندسة وعلوم الحاسب بالخرج

507-158507إدارة  الأعمال بالخرج

115-28115الطب البشري بالخرج

118-31118طب الأسنان بالخرج

168-45168الصيدلة بالخرج

11947530505العلوم الطبية التطبيقية بالخرج

36663290722المجتمع بالخرج

213213--التربية الأقسام العلمية بالخرج

161426303152945التربية بالخرج

96925001422642التربية بالدلم
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الكلية
عدد الطلاب

المجموع
الخريجونالمقيدونالمستجدون

5082104892193الآداب والعلوم بوادي الدواسر

56111232911414التربية للبنات بوادي الدواسر

1103426348المجتمع بوادي الدواسر

22463177العلوم الطبية بوادي الدواسر

196-100196الهندسة بوادي الدواسر

47910181791197التربية للبنات بحوطة بني تميم

238-118238إدارة  الأعمال بحوطة بني تميم

14140459463المجتمع بالأفلاج

7801673241697العلوم والدراسات الإنسانية بالأفلاج

969-458969كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالسليل

191191--كلية التربية بالأفلاج

3232--كلية التربية بالسليل

151-56151البرنامج الموحد للكليات الصحية

792520111175321864الإجمـــــالي 
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3/2/1  -   جنسية الطالب :

غير سعودي سعوديالجنسية

788540مستجد

20006105مقيد

-1753خريج
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4/2/1  - حالة جنس الطالب :

أنثىذكرالحالة

26365289مستجد

822011891مقيد

2701483خريج
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2/1/ 5  -  تطور عدد الطلاب خلال الخمس سنوات الأخيرة حسب مرحلة الدراسة :

العام الجامعي
دكتوراه-زمالة-ماجستير

دبلوم عالي- دون الجامعي- المتوسطة والثانوية
 دبلوم دون جامعي

كليات بكالوريوس
شهادات أخرىالمجتمع

-201111378لا يوجدالعدد في )1432-1431(

-156682069لا يوجدالعدد في )1431-1430(

العدد في )1430-1429(

لم تنشأ الجامعة بعد العدد في )1429-1428(

العدد في )1428-1427(
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عدد الخريجينالقسمالكلية

العلوم والدراسات الإنسانية بالخرج
12رياضيات

28فيزياء

21علوم الحاسبهندسة وعلوم الحاسب بالخرج

العلوم والدراسات الإنسانية  بالأفلاج
6رياضيات

18اللغة الانجليزية

المجتمع بالأفلاج

6إدارة  المبيعات

18تمريض

31الأجهزة الطبية

4علوم الحاسب

المجتمع بوادي الدواسر
5الإدارة  المالية

1الحاسب الآلي

كلية التربية لإعداد المعلمات بالدلم

56القرآن الكريم والدراسات الإسلامية

17رياضيات

21الاقتصاد المنزلي

6/2/1 - عدد الخريجين في كليات الجامعة وأقسامها:
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عدد الخريجينالقسمالكلية

كلية التربية لإعداد المعلمات بالدلم

26العلوم الاجتماعية

19اللغة العربية

3العلوم

كلية التربية للبنات بالخرج الأقسام العلمية

35الأحياء

45الاقتصاد المنزلي

59الحاسب آلي

38الرياضيات

36الفيزياء

كلية التربية للبنات بالخرج 

61اللغة العربية

142التاريخ والحضارة

62الدراسات الإسلامية

50اللغة الانجليزية

كلية التربية بحوطة بني تميم

57الدراسات الإسلامية

48اللغة العربية

13الرياضيات

29الاقتصاد المنزلي

32الكيمياء
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عدد الخريجينالقسمالكلية

كلية التربية للبنات بالأفلاج

13الاقتصاد المنزلي

53الدراسات الإسلامية

22الرياضيات

6الفيزياء

28الكيمياء

69اللغة العربية

كلية التربية بوادي الدواسر

38التاريخ والحضارة

49الدراسات الإسلامية

25الاقتصاد المنزلي

16رياضيات

19لغة انجليزية

100اللغة العربية

44علم الأحياء

30)طالبات(علوم مختبراتكلية العلوم الطبية التطبيقية بمحافظة الخرج

31 )طالبات(التمريضكلية العلوم الطبية التطبيقية بمحافظة وادي الدواسر
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عدد الخريجينالقسمالكلية

كلية العلوم والآداب بوادي الدواسر

11الرياضيات

37اللغة الانجليزية

25اللغة العربية

16علوم الحاسب

كلية المجتمع بالخرج

31الشبكات والانترنت

18المحاسبة

1اللغة الإنجليزية

31إدارة  مكتبية

9برمجة علوم الحاسب

كلية التربية بالسليل
20الدراسات الإسلامية

12الرياضيات

7/2/1-  بلغ عدد الطلاب الذين تم طي قيدهم :   36  طالباً وطالبة.
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1/2: الأنشطة الطلابية

تاريخ نوعهعنوان النشاطم
الغرض منهتنفيذه

1432/4/1هـ إلىنشاط طلابيالمشاركة في بطولة الاتحاد الرياضي للجامعات السعودية لكرة القدم1
تنمية المهارات الرياضية والاجتماعية والنفسية للطلاب1432/5/20هـ

4/29/ 1432هـ إلىنشاط طلابيالمشاركة في بطولة الاتحاد الرياضي للجامعات السعودية للتايكوندو2
تنمية المهارات الرياضية والاجتماعية والنفسية للطلاب1432/5/2هـ

تنمية المهارات الرياضية والاجتماعية والنفسية للطلاب1432/5/16هـنشاط طلابيالمشاركة في بطولة الاتحاد الرياضي للجامعات السعودية للكاراتيه3

4
المشاركة في بطولة الكاراتيه للقطاعات العسكرية والجامعات

والتي ينظمها ويشرف عليها الاتحاد العربي السعودي للكاراتيه
تنمية المهارات الرياضية والاجتماعية والنفسية للطلاب16-1432/5/17هـنشاط طلابي

1432/5/13هـنشاط طلابيزيارة طلاب الجامعة وعددهم تسعة وعشرون طالباً لمهرجان الجنادرية5
التعرف على حضارة المملكة العربية السعودية في 

الماضي والحاضر

نشاط خاص المشاركة بركن في معرض اليوم العالمي للدفاع المدني6
بالعمادة

1432/3/26هـ إلى
التعاون مع الجهات الحكومية الأخرى على نشر الوعي1432/4/3هـ

تنمية المهارات الإبداعية والاجتماعية والنفسية للطلاب18-1432/3/21هـنشاط طلابيالمشاركة في الملتقى الطلابي الثالث لطلاب الجامعات السعودية بمنطقة جازان7

8
المشاركة في المؤتمر العلمي  الثاني لطلاب وطالبات التعليم العالي بجامعة 

الملك عبدالعزيز
تنمية المهارات الطلابية المتنوعة للطلاب22-1432/4/27هـنشاط طلابي

نشاط خاص إقامة محاضرة توعوية بعنوان ]حقائق وأوهام حول النشاط البدني وخفض الوزن[9
نشر الوعي الصحي في المجتمع الطلابي والمحلي1432/6/8هـبالعمادة

10
إقامة معرض التصوير الضوئي والفن التشكيلي النسائي بمجمع 

الحديثي مول
1432/6/11هـ إلىنشاط طلابي

تنمية المهارات الطلابية1432/6/16هـ

أولًا :  الأنشطة الطلابية التي قامت بها عمادة شؤون الطلاب:
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الغرض منهتاريخ تنفيذهنوعهعنوان النشاطم

11
المشاركة في مؤتمر دور الجامعات العربية في تعزيز 

مبدأ الوسطية بين الشباب العربي بجامعة طيبة
نشر الوعي الاجتماعي في أوساط طلاب الجامعة2-1432/4/5هـنشاط طلابي

12
المشاركة في دورة إعداد المدربين للعمل التطوعي 

بجامعة الملك سعود
1432/6/4هـورش عمل

نشر الفكر التطوعي بين موظفي العمادة وفي 
أوساط الطلاب

13
دعم العمادة للطلاب الذين شاركوا في مسيرة 

الوفاء بمناسبة عودة
خادم الحرمين الشريفين وكانوا اثنين وثلاثين طالباً

1432/3/21هـنشاط طلابي
تعويد الطلاب على المشاركة الفاعلة في المناسبات 

الوطنية والاجتماعية.

14
المشاركة في مهرجان فاس الدولي الدورة العربية 
الأولى للمسرح الجامعي المتنقل بالمملكة المغربية

13-1432/5/19هـنشاط طلابي
تنمية المهارات الطلابية الإبداعية والنفسية 

والاجتماعية للطلاب

نشاط طلابيالاشتراك في معسكر الجوالة بدولة السويد .15
1432/8/24هـ إلى

1432/9/8هـ
تنمية المهارات الطلابية الاجتماعية والنفسية

1432/6/28هـنشاط عام للعمادةإقامة حفل ختام الأنشطة16
تنمية المهارات الطلابية وتشجيعهم على المشاركة 

الفاعلة في الأنشطة
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ثانياً  :  قامت كليات الجامعة من خلال إدارة  الجامعة بتنفيذ العديد من الأنشطة الطلابية ومن أبرزها ما يلي 
               حسب مكان انعقادها: 

المستفيدونتاريخهعنوان النشاط

1432/1/14200هـمؤسسة الأسرة و تحديات العصر

1431/12/1260هـالذكاء الوجداني و النجاح المهني

1432/1/5150هـمحاضرة عن الحروب الصليبية

1432/1/25140هـملتقى طالبات اللغة العربية والدراسات الإسلامية بعنوان )المواثيق الدولية والمرأة(

1432/3/161500هـلقاءات مع الأقسام المختلفة لنشر ثقافة مجلس الطالبات

1432/4/2371هـنشر ثقافة الجودة

1432/5/1330هـلقاء مع أعضاء مجلس الطالبات

1432/5/2033هـلقاء أعضاء مجلس الطالبات مع العميدة

1432/5/20200هـالمحادثة باللغة الانجليزية

النشاط الثقافي:
كلية التربية
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المستفيدونتاريخهعنوان النشاط

1432/5/2010هـندوة قراءات نقدية لإبداعات طلابية

1432/5/20200هـدور الأسرة في تعزيز ثقافة الأمن والسلامة

1432/1/271500هـاليوم الثقافي في قسم اللغة الإنجليزية .

1432/1/261500هـاليوم الثقافي في قسم التاريخ والحضارة .

1432/3/960هـحفل استقبال أعضاء هيئة التدريس .

1432/3/131500هـحفل يوم الوفاء لخادم الحرمين الشريفين .

1432/4/11500هـاليوم المفتوح لقسم التاريخ والحضارة .

1432/1/271500هـاليوم المفتوح لقسم اللغة الإنجليزية .

1432/4/101500هـاليوم المفتوح لقسم اللغة العربية .
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النشاط الفني

المستفيدونتاريخهعنوان النشاط

1150-1432/6/16هـمعرض الإبداع الطلابي

1432/5/1710هـمسابقة الإبداع الأدبي

1432/1/810هـمسابقة حفظ القرآن

1150-1432/6/16هـمسابقة أفضل عمل مشارك في معرض الإبداع الطلابي

1432/1/2617هـدورة التصوير الضوئي

النشاط الاجتماعي

المستفيدونتاريخهعنوان النشاط

1432/6/1300هـمعرض مكافحة المخدرات

-1432/2/1هـمسابقة المؤتمر العلمي لطلبة جامعة الخرج في مبنى الجامعة

--المشاركة في ورشة )أضرار التدخين( في كلية التقنية

--المؤتمر العلمي الثاني لطلاب التعليم العالي في جـده

1432/4/1520هـزيارة لمعرض إنجاز للأشغال الفنية في كلية العلوم الإنسانية

50-محاضرة السمنة والغذاء في مقر جامعة الخرج

20-زيارة للبازار الخيري في كلية العلوم والدراسات الإنسانية

1432/6/1430هـزيارة معرض الكلية »معرض الإبداع الطلابي« في الحديثي مول
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أنشطة أخرى

المستفيدونتاريخهعنوان النشاط

1432/1/7100هـالعنف الأسري

1431/12/2230هـالحياة الجامعية حب

1432/1/12100هـنحو ميثاق نفسي سليم

1432/1/2950هـالحيل الدفاعية

1432/3/12170هـالإدارة  الصفية

1432/5/1550هـأسرار التفوق الدراسي

1432/4/10120هـمهارات الكتابة

1432/4/2930هـمهارات بحثية )خطة البحث(
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كلية الصيدلة

المستفيدونتاريخهعنوانهالنشاط

المشاركة فى المؤتمر العلمى الثانى لطلاب وطالبات التعليم العالى بجدهالثقافي
المشاركة فى الملتقى الثالث لطلاب الجامعات السعودية بجازان

432/4/26-23
18-1432/3/22هـ

الطلاب المشاركين

الطلاب المشاركين-مشاركة منتخب الكلية فى مسابقة كأس معالى مدير الجامعة لكرة القدمالرياضي

الطلاب المشاركين1432/3/30المشاركة في مسيرة الاحتفال بعودة خادم الحرمين للملكة بعد رحلته العلاجيةالاجتماعي

كلية الطب

المستفيدونتاريخهعنوانهالنشاط

الثقافي

ندوة الحديثي مول عن أمراض البدانة حيث أقيم ملصقات ونماذج 
وتعاريف عن مرض البدانة ومدى خطورته  وكيفية التقلب عليه 
وذلك لتوعية أفراد المجتمع من خلال الحوار المباشر بين الطلاب 

والأساتذة والرواد، وذلك لمدة يومين كاملين.

الطلاب والمواطنون1432/3/27-26

المشاركة في مسابقة معالي مدير الجامعة لكرة القدم. الرياضي

زيارة مركز المعوقين بالخرج، وزيارة طلاب مدرسة الملك عبد الله للكلية.الإجتماعي
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كلية طب الأسنان

المستفيدونتاريخهعنوانهالنشاط

الطلاب ومنسوبو الكلية1431/11/18هـمحاضرةالثقافي

2011/2/15مالمشاركة في دوري الجامعةالرياضي

نزلاء مركز التأهيل1431/11/9زيارة مركز التأهيل التكامليالأجتماعي

الطلابإعداد غرفة النشاط الطلابيالفني

-29-1432/1/30هـإقامة حملة للتبرع بالدمأخرى

كلية الهندسة وعلوم الحاسب

المستفيدونتاريخهعنوانهالنشاط

جميع الطلاب1432/10/14هـحفل معايدةالثقافي

جميع الطلاب1432/7/10هـتجهيز لوحاتالأجتماعي

جميع الطلاب1432/10/20هـتجهيز المقرأخرى
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كلية المجتمع

المستفيدونتاريخهعنوانهالنشاط

الثقافي

طلاب قسم الحاسب2011/5/8مسابقة

Essay Writing Competition1432-1431 طلاب قسم اللغة الانجليزيةالفصل الثاني

الطلاب32/6افتتاح نادي اللغة الإنجليزية بالكلية

الطلاب32/5مسابقة في الحاسب الآلي

الطلاب32/4زيارة معرض الرياض للكتاب

الطلاب-زيارة معرض جيتكس بالرياض

الطلاب31/10طباعة مطوية تعريفية بالكلية وأقسامها ، وأهم اللوائح التي يحتاج إليها الطالب في الكلية

الإجتماعي

طلاب قسم الحاسب2011/5/18زيارة معرض  جتكس بالرياض

الطلاب32/3حفل استقبال الطلاب الجدد

الطلاب32/4حفل تكريم الطلاب المتفوقين للفصل الدراسي الأول

الطلاب32/5زيارة الجنادرية

الرياضي
الفصل الثاني   1431-1432بطولة تنس الطاولة

الطلاب + الأساتذة + الموظفون32/6بطولة تنس طاولة

أخرى

-32/2تشكيل المجلس الاستشاري الطلابي بالكلية

--المشاركة في مؤتمر التعليم العالي بعدد من الأعمال

--الإشراف على تنظيم محاضرة )كيف تحصل على وظيفة( التي أقامتها الجامعة

--المشاركة في محاضرة مخاطر السمنة ، التي أقيمت في الجامعة

--المشاركة باسم الجامعة في دورة العمل الخدمي التطوعي بجامعة الملك سعود

--المشاركة باسم الجامعة في مؤتمر الحوار بالمدينة المنورة
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كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالخرج

المستفيدونتاريخهعنوانهالنشاط

الثقافي

أعضاء هيئة التدريس و الطلاب1431/11/11 هـحقوق الإنسان في الإسلام و المنظمات الدولية

أعضاء هيئة التدريس و الطلاب1431/11/10 هـأسس ومعايير الجودة والاعتماد بالتعليم الجامعي

أعضاء هيئة التدريس والطلاب 1432/6/25 هـ التحليل الرباعي للخطة الاستراتيجية للكلية
والمستفيدين

أعضاء هيئة التدريس والطلاب1432/6/12 هـتدشين الخطة الاستراتيجية للكلية

الملتقى العلمي التحضيري الثاني لطلاب و طالبات كلية 

العلوم و الدراسات الإنسانية جامعة الخرج
الطلاب و الطالبات1432/1/29 هـ

الرياضي
فوز فريق الكلية لكرة القدم بالنسخة الأولى لكأس معالي 

مدير الجامعة
الطلاب1432/3/19 هـ

أعضاء هيئة التدريس و الموظفون والطلاب1431/12/21 هـحفل معايدةالاجتماعي
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كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالخرج )قسم الطالبات( 

عدد الطالبات المشاركاتعنوان المسابقة

3مسابقة امِّ المؤمنين عائشة - رضي الله عنها .

4المسابقة الثقافية للأقسام 

10مسابقات ورقية » اختبر ثقافتك« 

12مسابقات ورقية » عبري عن الصورة« 

10مسابقات حركية 

ثانياً: توزيع الطالبات المستفيدات من الدورات التدريبية في العام 1432/1431هـ

عدد الطالبات المستفيداتمدة الدورةعنوان الدورة

412 اسابيع الكروشيه واستخداماته 

12-إجمالــــــي

الأنشطة الثقافية

         أولًا: المسابقات الثقافية التي نفذت خلال العام الدراسي 1432/1431هـ، وعدد الطالبات اللاتي شاركن فيها.
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ثالثاً: بيان بالمحاضرات الثقافية التي ألقيت خلال العام الدراسي 1432/1431هـ، وعدد اللاتي حضرن كل محاضرة

عنوان المحاضرةم
عـــدد الـحــاضــــرات

موظفاتأعضاء هيئة تدريسطالبات

-1282افتخر بأنوثتي1

2758ماذا يصنع الإعلام2

8839اسم الله الملك3

1343مقدمة في الإعاقة السمعية4

55912ملتقى عن أضرار المخدرات5

3112332إجمالــــــي
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الأنشطة الاجتماعية 

اليوم العالمي للغذاء.

وحدة الماء.

اليوم العالمي للسكري. 

الطفولة 

يوم الصحة العالمي »الوجبات السريعة«.

اليوم العالمي لتقنية المعلومات.

الحج.

اليوم العالمي للطفولة .

البازار الخيري .

معرض التصوير الضوئي.
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محاضرات وندوات 

تاريخهاعنوانها

1432/1/1هـاليوم العالمي للسكري

1432/1/2هـماهية التعامل مع طفل الروضة 

1432/3/26هـأفتخر بأنوثتي 

1432/4/28هـماذا يصنع الإعلام 

1432/4/29هـاسم الله الملك 

1432/5/1هـمقدمة في الإعاقة السمعية 

1432/5/1هـأضرار المخدرات 
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 الدورات:

عدد المستفيدات منهاتاريخهاعنوانها

1432/412هـالكروشيه واستخداماته

انشطة أخرى:

تاريخهنـــوع النشـــــاط

1431/11/9هـيوم الغذاء العالمي 

1431/11/11هـاليوم الوطني 

1431/11/19هـاليوم العالمي لتقنية المعلومات 

1431/11/26هـوحدة الماء

1432/1/1هـاليوم العالمي للسكري 

1432/1/2هـاليوم العالمي للطفولة 

1432/5/20هـيوم رعاية الموهوبات 
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كلية العلوم الطبية التطبيقية بالخرج

المستفيدينتاريخهعنوانهالنشاط

15غير معروفمهرجان الجنادريةالثقافي

20غير معروفكأس معالي مدير الجامعةالرياضي

الإجتماعى

اللقاء التعريفي لطلابها المستجدين واللقاء الأول بين منسوبي الكلية وطلابها 

الكلية تحت شعار » عام الجودة والتميز «  
85الاثنين 1432/10/14

اللقاء المفتوح لطلاب الكلية مع سعادة الأستاذ الدكتور/ عبدالله بن سعد اليحيى 

مساعد وكيل الجامعة للشؤون التعليمية والأكاديمية للكليات الصحية. 
60 الاثنين 1432/10/21.

23غير معروفتأسيس الجوالةالجوالة

أخرى
 نادي الابتكارات 

  زيارة المستشفيات )طلبات فقط(
10
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كلية إدارة  الأعمال بالخرج

المستفيدونتاريخهعنوانهالنشاط

الرياضي

طلاب11-20 ربيع الاول 1432هـالمشاركة في »بطولة كأس معالي مدير جامعة الخرج«

طلاب وموظفون28 بيع ثاني 1432هـمباراة كـرة القدم بين الطلاب والسادة أعضاء هيئة التدريس .

طلاب5 – 8 جماد أخر 1432هـدوري كــرة قـدم .

طلاب وموظفون14 جماد أخر 1432هأيوم رياضي مفتوح  )كرة قدم( .

الثقافي 
والإجتماعي

طلاب وموظفون1431 – 1432هـالمحاضرات الثقافية العامة على مستوى الكلية .

طلاب وموظفون1431 – 1432هـطباعة مقالات و مختارات أدبية و سياسية وعلمية مميزة من إعداد الطلبة .

طلاب وموظفون1431 – 1432هـإصدار النشرات التوعوية والمجلات الثقافية .

أخرى
)علاقات عامة 

وإعلام(

طلاب وموظفون1431 – 1432هـالتواصل مع الصحف والمواقع الإلكترونية بمحافظة الخرج .

طلاب وموظفون1431 – 1432هـإقامة ورش العمل ودعوة متحدثين وحضور من خارج الكلية .

طلابربيع الثاني 1432هـزيارة لمصنع المراعي بالخرج .

طلاب1431 – 1432هـالتواصل مع الغرفة التجارية بالمحافظة .

طلابرمضان 1431هـحفل استقبال الطلاب في بداية العام وتوزيع الهدايا التذكارية .

استقبال العديد من الزيارات ومنها زيارة صاحب السمو الملكي معالي محافظ الخرج 
طلاب وموظفون1431 – 1432هـومعالي مدير الجامعة.

طلاب1431 – 1432هـإعداد واستقبال العديد من الزيارات للمدارس الثانوية .

كتيبات صادرة عن الكلية وأقسامها والمرشد الأكاديمي باللغتين العربية 
طلاب1431 – 1432هـوالإنجليزية للطلاب 

طلاب1431 – 1432هـفيلم وثائقي عن الكلية .

طلاب1431 – 1432هـقيام الطلاب أعضاء اللجنة بعمل لقاء صحفي مع معالي مدير الجامعة .



53

كلية الهندسة بالخرج

المستفيدونتاريخةعنوانةالنشاط

الثقافي
إقامة معرض صور, عرض شريط فيديو وإلقاء محاضرة بالكلية حول مكافحة 

التدخين, وذلك بالتعاون مع الجمعية الخيرية لمكافحة التدخين بالخرج )نقاء(.

السبت  و الأحد

1432/5/20-19
جميع الطلبة بالكلية

طلاب الكليةبطولة معالي مدير الجامعةالرياضي

جميع منسوبي الكليةمكافحة التدخينالاجتماعي

الفني
زيارة ميدانية قامت بها الكلية مع الهيئة السعودية للمهندسين إلى مقر 

شركة المراعي ومزرعة الرابية التابعة لها.

الأربعاء 9 جمادى الأولى 

1432هـ

طلاب قسم الهندسة 

الميكانيكية
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كلية التربية بالدلم

المستفيدونتاريخهعنوانهالنشاط

الثقافي
طالبات السنة التحضيرية1431/11/3هـاحتفال بالطالبات الجدد السنة التحضيرية

منسوبات الكلية1432/4/2هـحفل استقبال خادم الحرمين الشريفين الملك عبدالله

الفني

منسوبات الكلية1432/1/14هـمعرض تنسيق الزهور وصناعة الملابس ولوحات فنية ومطويات

طالبات قسم الاقتصاد1432هـاصدار مجلة بعنوان )خطوة رقي (

منسوبات الكلية1432/4/2هـإقامة حفل فني لجمعية الإنسان

طالبات قسم العلوم 1432/1/9هـفقرات منوعة ومطويات ومشهد تمثيليالبيئي
والرياضيات

الاجتماعي

طالبات الفرقة الثالثة1432/3/13هـورشة عمل للتدريب على التربية الميدانية

منسوبات الكلية1431/12/29هـتنمية مهارات التفكير

منسوبات الكلية1432/3/13هـتطبيق مقياس ملامح الشخصية

منسوبات الكلية1432هـاصدار مجلة بعنوان )مواهب داخل سور الكلية(

منسوبات الكلية1431/12/1هـالحملة الوطنية للتوعية بسرطان الثديالتوعية الصحية
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المستفيدونتاريخهعنوانهالنشاط

التوعية 

الإسلامية

طالبات قسم الدراسات الإسلامية1432/6/7هـفقرات منوعة لقسم الدراسات الإسلامية

منسوبات الكلية1431/12/23هـبرنامج المعايدة

طالبات الكلية1431/12/23هـبرنامج الدفاع عن أم المؤمنين عائشة رضي الله عنها

طالبات الكلية1432/1/16هـبرنامج لحظة استغفار

منسوبات الكلية1432/3/25هـحملة إني مسلمة

طالبات الكلية1432/4/16هـصناعة العزة

منسوبات الكلية1432/4/27اليوم نختم على أفواههم

طالبات الكلية1432/5/28هـبرنامج الطفولة
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كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالسليل

المستفيدونتاريخهعنوانهالنشاط

طلاب الكلية1432/6/12هـندوات دينيةالثقافي

الرياضي
دوري بين أقسام الكلية

مشاركة الكلية بدوري الجامعة

الاجتماعي
مستشفى السليل والمجتمع 1432/4/26هـحملة التبرع بالدم

المحلي

المجتمع المحلي1432/4/16هـاسبوع الشجرة

طلاب الكلية1432/6/12 هـالاحتفال بعودة الملكأخرى
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كلية التربية بحوطة بني تميم

المستفيداتتاريخهعنوانهالنشاط

الثقافي

الطالبات و أعضاء هيئة التدريسأسبوعياً خلال الفصل الدراسي الأول والثانيدروس علمية للأستاذة / فوزية الدريهم

الطالبات و أعضاء هيئة التدريسأسبوعياً خلال الفصل ادراسي الأولالطاهرة العفيفة ) عائشة رضي الله عنها (

الطالبات و أعضاء هيئة التدريس12 /1 / 1432 هـوقفة غالية للداعية الأستاذة ريم الباني

الطالبات و أعضاء هيئة التدريس19 / 1 / 1432 هـبنا يعلو البناء للداعية الأستاذة دلال الحميد

الطالبات و أعضاء هيئة التدريس25- 26 / 3 / 1432 هـحياة القلوب

الطالبات وأعضاء هيئة التدريس1432/6/2 هـأسرار الصلاة للأستاذة / اسماء الحيان

الطالبات وأعضاء هيئة التدريس14-16  / 4 / 1432 هـحنين قلب  الاحتفال بيوم اليتيم

الطالبات وأعضاء هيئة التدريس25 / 4 / 1432 هـمشاركة المصلى في أسبوع الشجرة

الطالبات وأعضاء هيئة التدريس4 / 5 / 1432 هـمشاركة المصلى في ركن هيئة الخرج

الطالبات وأعضاء هيئة التدريس25 -26 / 3 /1432 هـحملة: حياة القلوب

الطالبات وأعضاء هيئة التدريس2-5 / 4 /1432 هـحملة: حدك هنا
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المستفيداتتاريخهعنوانهالنشاط

الثقافي

الطالبات وأعضاء هيئة التدريس10-12 /4 /1432 هـحملة: حياتي قيم

الطالبات وأعضاء هيئة التدريس2 / 4 /1432 هـمحاضرة ضوابط اللباس ا. هيا الجنوبي

الطالبات وأعضاء هيئة التدريس24-ـ 26 /4 /1432 هـحملة عالمية الإسلام

طالبات الجمعية الخيرية23 / 4 / 1432 هبرنامج عن القرآن و أهميته

الفني

الطالبات وأعضاء هيئة التدريس5 / 1 / 1432 هـمعرض الشيكولاته

الطالبات وأعضاء هيئة التدريس15 / 11 / 1431 هـمعرض التحف

الطالبات وأعضاء هيئة التدريس14 / 1 / 1432 هـمعرض التصوير الضوئي

الطالبات وأعضاء هيئة التدريس26 / 12 / 1431 هـمعرض الإضاءة

الطالبات وأعضاء هيئة التدريس28 / 1 / 1432 هـمعرض الأطفال

الطالبات وأعضاء هيئة التدريس28 / 1 / 1432 هـمعرض النباتات و الزهور
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المستفيداتتاريخهعنوانهالنشاط

الاجتماعي

جميع طالبات المستوى الأول11/17/ 1431 هـاستقبال الطالبات المستجدات

الطالبات و أعضاء هيئة التدريس16/ 4/ 1432 هـالاحتفال بيوم اليتيم

الطالبات و أعضاء هيئة التدريس27 / 4 /1432 هـالاحتفال بعودة خادم الحرمين سالماً

الطالبات29 /5 /1432 هـتعريف طالبات ثانوية الحلوة بنظم الكلية

الطلاب وأولياء الأمور - هيئة التدريس 8/ 4 / 1432 هـأسبوع المرور الخليجي
والموظفين

الطالبات و أعضاء هيئة التدريس و الإداريات19 /6 /1432 هـختام فعاليات الأنشطة بالكلية

أخرى

محاضرة  )تعزيز قيمة الصحة النفسية في النفس(
طالبات المرحلة الثانوية الأولى بالحوطة11/15/ 1431 هـد. رقية أحمد الحبو 

جميع مجتمع الكلية25/ 4/ 1432 هـاليوم العالمي للدرن

أسبوع الشجرة 
جميع مجتمع الكلية و المجتمع الخارجي14-4/20 / 1432 هـالوطن يحتاج إلى شجرة

الطالبات وأعضاء هيئة التدريس22-28/ 1432/5 هـالمشاركة في الملتقى الثاني لهيئة الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر

جميع مجتمع الكلية1432/5/19 هـأسبوع النظافة 
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كلية الآداب والعلوم بوادي الدواسر

المستفيدونتاريخهعنوانهالنشاط

الثقافي
إقامة ندوة للإرشاد والوعي الديني.

إقامة مسابقة ثقافية عامة.
إقامة دوري ثقافي بين أقسام الكلية.

الثلاثاء من كل أسبوع
الأسبوع الثاني.

بداية من الأسبوع الثالث

طلاب الكلية
طلاب الكلية
طلاب الكلية

الرياضي

اختيار فريق الكلية لكرة القدم وتدريبه.
إقامة دوري لكرة القدم بين الأقسام.
إقامة دوري تنس الطاولة بين الطلاب.

المشاركة في كأس معالي مدير الجامعة والحصول على 
المركز الثاني

بداية من الأسبوع الثاني
بداية من الأسبوع الثالث
بداية من الأسبوع الرابع

1432 /3/11

طلاب الكلية
طلاب الكلية
طلاب الكلية

الاجتماعي
الاحتفال باليوم الوطني

زيارة مستشفى محافظة وادي الدواسر و توزيع الهدايا على 
الأطفال و المرضى

الأسبوع الثالث
الأسبوع الخامس

طلاب الكلية
طلاب الكلية

طلاب الكليةالأسبوع السادسإقامة مسابقة فنية عامة الفني

الجوالة

إقامة معسكر لاستقبال أفراد العشيرة الجدد.
إقامة معسكر ) كشفي – خدمة عامة(.

مشاركة العشيرة في المعسكر الكشفي لخدمة الحجاج، 
والحصول على درع التمييز والمركز الأول في الإرشاد.

المشاركة بمعسكر السلام الدولي .

الأسبوع الثاني.

الأسبوع الرابع
حج 1432

1432/10/21

طلاب الكلية

عشيرة الجوالة
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كلية العلوم والدراسات الإنسانية، وكلية المجتمع  بالأفلاج

المستفيدونتاريخهعنوانهالنشاط

1432/3/23الأسبوع الثقافي السادس،برنامج ثقافي أسبوعي للطلاب الثقافي
كل أسبوع كل فصل

المجتمع عموما
طلاب الكلية

طلاب الكليةمره كل فصل دراسيبطولة الكلية،بطولة بين الاقسامالرياضي

1432/4/7طمس الكتابة على الجدران،رحلة الطلاب للمنطقة الشرقيةالاجتماعي
الكلية والدوائرالحكومية1432/14

طلاب الكلية1432/6/25مسابقة المصممينالفني

أخرى
زيارات لدار الأحداث وجمعية إنسان للأيتام خلال العام 

الدراسي الماضي1432،زيارات متنوعة للمدارس والسجن 
العام في المحافظة خلال العام الدراسي1432
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كلية التربية بوادي الدواسر

المستفيداتتاريخــــهعنــوانــــــهالنشاط

الثقافي

مسابقة ثقافية في المعلومات العامة 
1432/4/22هـ
1432/5/22هـ
1432/6/1هـ

طالبات جميع الأقسام بالكلية

محاضرة عن الملابس تحت عنوان
) أهمية الملابس وإنشائها ( 

1432/4/22هـ
طالبات جميع الأقسام بمبنى الكليه رقم )2(وهى 
أقسام )اللغة العربية واللغة الانجليزية والاقتصاد 

المنزلي(

الاجتماعي

الاحتفال بالجنادرية 
)مرفق بعض صور الاحتفال(

1432/5/22هـ بمبنى الكليه رقم )1(
جميع أعضاء هيئة التدريس 1432/6/1هـ بمبنى الكلية رقم )2(

حفل ختامي للنشاط اللامنهجى
)مرفق بعض صور الحفل(

1432/6/15هـ

الفني

الرسم على جدار الكلية وتجميل المصلى 

جميع من يدخل الكليةعلى مدار الفصل الدراسي الثاني)مرفق بعض صور لتلك الرسومات الفنية (
عرض لوحات فنية من أعمال الطالبات في 

مبنى إدارة  الكلية رقم 2

الديني
جميع طالبات الكلية1432/4/18هـمسابقة لحفظ القرآن الكريم 

طالبات الفرقة الرابعة في قسم اللغة العربية1432/4/28هـمسابقة دينية في مبنى الكلية رقم )2( 

1432/4/15هـمحاضرة عن الدفاع المدني البيئي
طالبات جميع الأقسام بمبنى الكلية رقم )2( وهى 
أقسام )اللغة العربية واللغة الانجليزية والاقتصاد 

المنزلي(

محاضرة تحت عنوان »الداء السكري أسبابه الصحي
1432/3/30هـوكيفية علاجه وتجنب مضاعفاته«  

طالبات جميع الأقسام بمبنى الكلية رقم )2( وهى 
أقسام )اللغة العربية واللغة الانجليزية والاقتصاد 

المنزلي( وأعضاء هيئة التدريس بالمبنى 
والإداريات بنفس المبنى
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2/2-   الخدمات الطلابية 

ما تم انجازهالخدمات

تم افتتاح مقهى توأم القهوةالتغذية

يوجد صناديق إسعافات أولية بمختلف أقسام الكليةالرعاية الصحية

تعريف طلاب الكلية بأسس التعليم الأكاديمي بصفة دوريةالتوجية التربوي

توصيل الطلاب إلى مراكز التدريبالمواصلات

صالة رياضية متعددة الأغراض بصفة مستمرةأخرى

كلية الصيدلة

ما تم من إنجازالخدمات

التعاقد مع إحدى شركات التغذية الوطنيةالتغذية

إنشاء لجنة الحقوق الطلابيةالتوجيه التربوي

أخرى

تجهيز المرافق التالية:
مقر منتدى طلاب الكلية

مقار اللجان المختلفة بالكلية
كافتيريا خاصة بطلاب الكلية

مستلزمات وأدوات منتخب الكلية لكرة القدم

كلية الهندسة
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تمِّ �إن�شاء عيادة طبية في كلية الطب مجهزة لرعاية الطلاب والعاملين في الجامعة وتقديم الخدمة الطبية الأولية لهم.

مبلغ التشغيــلالجهة المسؤولة عن تشغيلهالمشـــروع

000 100 ريالًامؤسسة درة الغافقيالكافتيريا

19800 ريالًامؤسسة بوابة العصرمركز التصوير

الرعاية الطبية:

تحويلإسعافات أوليةإجازات مرضيةخدمات علاجيةكشف المستجداتالبيـــان

608-574298الطالبات

-4-10816أعضاء هيئة التدريس

-11-5959أعضاء الهيئة الإدارية

المشاريع التابعة لصندوق الطالبات:

كلية العلوم والدراسات الإنسانية )قسم الطالبات( بالخرج

كلية الطب



65

المواصلات  :

- تنظيم عمل الحركة الداخلية لنقل الطالبات وذلك من خلال درا�سة الموا�صفات وال�شروط الخا�صة بذلك، وجمع بيانات الطالبات، وتحديد الأحياء التابعة 
لحركة النقل، وتدوين �أرقام هواتفهن للمتابعة اذا لزم الأمر.

- التن�سيق مع �إدارة  الخدمات العامة في مايتعلق بالحافلات من �صيانة وتجهيز.

- �إعداد ن�شرات توجيهية للحركة وعدم لاازدحام �أثناء ال�صعود �أو النزول من الحافلة .

- �إر�شادات جماعية وفردية للطالبات وللطالبات اللاتي تقدمن بطلب �شكوى لبع�ض الحافلات وتحويلها لمكتب وكالة ال��شؤون الأكاديمية.

- كتابة التقارير ال�شهرية عن م�ستوى الحافلات.

- توزيع ن�شرات عن الأمن وال�سلامة ل�صيانة الحافلة.

- توجيه مدير الم�ؤ�س�سةالمتعهدة بالنقل ب��شأن ال�سيول والأمطار وجريان الأودية وتنبيه ال�سائقين. 

- زيادة عدد الحافلات لبع�ض الأحياء نظراً لكثرة الطالبات .
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ما تم انجـــــازهالخدمات

يقتصر على تواجد مقصف في كل مبنى بالكلية يقدم الأطعمة والمشروبات  للطالبات التغذية

الرعاية 

الصحية

في الفترة ما بين 1432/10/16هـ حتى شهر 1432/2هـ تم إنجاز ما يلي :
تقديم الخدمة العلاجية اليومية للحالات المرضية والطوارئ مع صرف الأدوية اللازمة من خلال عيادة الكلية بالمبنى رقم )1( والمبنى رقم )2(.

علاج الأمراض لمنع المعدية العدوى وتفشي المرض بين الطالبات وذلك بالتوعية اللازمة.
الكشف  اليومي على مقصف الكلية لمتابعة النظافة وجودة الطعام المقدم من الناحية الصحية ومتابعة تواريخ الصلاحية للمنتجات المقدمة 

والحرص على حصول جميع العاملات بالمقصف على الشهادات الصحية الخاصة بهن لضمان سلامة الطالبات.
في الفترة خلال شهر 1432/2هـ حتى 1432/7/25هـ عمل العديد من النشاطات وهي:-

إلقاء محاضرات عن الإمراض المزمنة مثل )مرض السكري – ارتفاع ضغط الدم( وتوزيع مطويات على الطالبات في مبنى الكلية رقم )2(
إلقاء محاضرات تتبع وحدة خدمة المجتمع عن المرض السكري وأسبابه والوقاية منه ، وداء السكري خلال الحمل في مبنى الكلية رقم )1(.

مشاركة النشاط الصحي بالمعارض التي تمت بالكلية مثل الجنادرية عن الطب القديم والطب الشعبي.

صندوق 

الطالبات

استلام مبالغ إعادة التصحيح من الطالبات ، وإعادتها مباشرة للطالبة في حال استفادتها وإذا لم تستفد يعد لها المبلغ في نهاية الفصل 
الدراسي.

استلام مبالغ بدل فاقد لبطاقة الطالبة ، وهو عبارة عن مبلغ يؤخذ من الطالبة في حال فقدانها لبطاقتها الجامعية وطلبها بطاقة أخرى 
بديلة عنها.

استلام مبالغ استئجار خزائن الطالبات ، وهو عبارة عن مبلغ رمزي يؤخذ من الطالبة في حال طلبها استئجار خزانة.

المواصلات

هناك حافلات مخصصة لنقل الطالبات من الكلية إلى مدارس التربية الميدانية من وإلى الكلية تتحرك قبل الساعة 7.30  صباحا وتعود الساعة 
2.30 عصرا. 

هناك حافلات مخصصة لنقل الطالبات من بعض المدن القريبة للوادي وهى السليل وتمرة وتثليث  وكمدة  إلى الكلية والعكس.
وجود وسائل نقل مخصصة لنقل أعضاء هيئة التدريس من الكلية إلى مكان انعقاد المؤتمر أو ورشة العمل أو الدورة التدريبية أو المحاضرة 

ثم إ‘ادتهن إلى الكلية.

كلية التربية بوادي الدواسر
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العددالكليةم

44التربية بالدلم1

20الطب بالخرج2

50العلوم والدراسات الإنسانية بالأفلاج3

53هندسة وعلوم الحاسب بالخرج4

43الهندسة بالخرج5

127التربية بالخرج6

39المجتمع بالخرج7

47إدارة  الأعمال بالخرج8

186العلوم والدراسات الإنسانية بالخرج9

62التربية بالحوطة10

1/3 -  عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم

1/1/3 -  حسب الكلية
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العددالكليةم

27طب الأسنان بالخرج11

78الصيدلة بالخرج12

63العلوم الطبية التطبيقية بالخرج13

6إدارة  الأعمال بحوطة بني تميم14

3الهندسة بوادي الدواسر15

15العلوم الطبية التطبيقية بالوادي16

65التربية بوادي الدواسر17

125الآداب والعلوم بوادي الدواسر18

37العلوم والدراسات الإنسانية بالسليل19

40المجتمع بالأفلاج20

1130المجموع
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2/1/3 -  حسب الجنسية

الكليةم
الجنسية

غير السعوديالسعودي

2816التربية بالدلم1

119الطب بالخرج2

1238العلوم والدراسات الإنسانية بالأفلاج3

2726هندسة وعلوم الحاسب بالخرج4

1726الهندسة بالخرج5

7651التربية بالخرج6

1722المجتمع بالخرج7

2027إدارة  الأعمال بالخرج8

8799العلوم والدراسات الإنسانية بالخرج9

3230التربية بالحوطة10

1611طب الأسنان بالخرج11
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الكليةم
الجنسية

غير السعوديالسعودي

4038الصيدلة بالخرج12

2241العلوم الطبية التطبيقية بالخرج13

33إدارة  الأعمال بحوطة بني تميم14

3-الهندسة بوادي الدواسر15

213العلوم الطبية التطبيقية بالوادي16

2639التربية بوادي الدواسر17

19106الآداب والعلوم بوادي الدواسر18

433العلوم والدراسات الإنسانية بالسليل19

1228المجتمع بالأفلاج20

461669المجموع
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3/1/3 -  حسب الجنس

الكليةم
الجنس

أنثىذكر

143التربية بالدلم1

-20الطب بالخرج2

1040العلوم والدراسات الإنسانية بالأفلاج3

476هندسة وعلوم الحاسب بالخرج4

-43الهندسة بالخرج5

14113التربية بالخرج6

-39المجتمع بالخرج7

-47إدارة  الأعمال بالخرج8

9591العلوم والدراسات الإنسانية بالخرج9

854التربية بالحوطة10

234طب الأسنان بالخرج11
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الكليةم
الجنس

أنثىذكر

-78الصيدلة بالخرج12

3132العلوم الطبية التطبيقية بالخرج13

-6إدارة  الأعمال بحوطة بني تميم14

-3الهندسة بوادي الدواسر15

114العلوم الطبية التطبيقية بالوادي16

560التربية بوادي الدواسر17

9035الآداب والعلوم بوادي الدواسر18

2413العلوم والدراسات الإنسانية بالسليل19

-40المجتمع بالأفلاج20

625505المجموع
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4/1/3 -  حسب الرتبة العلمية

الكليةم
الرتبة العلمية

أستاذأستاذ
مشارك

أستاذ
مدرسمعيدمحاضرمساعد

لغة
مساعد
باحث

--141713--التربية بالدلم1

--1-658الطب بالخرج2

--11211611العلوم والدراسات الإنسانية بالأفلاج3

2-31101423هندسة وعلوم الحاسب بالخرج4

161251711الهندسة بالخرج5

--13414933التربية بالخرج6

-131591-1المجتمع بالخرج7

4-1613419إدارة  الأعمال بالخرج8

-2116844592العلوم والدراسات الإنسانية بالخرج9

--191627--التربية بالحوطة10

--124812طب الأسنان بالخرج11
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الكليةم
الرتبة العلمية

أستاذأستاذ
مشارك

أستاذ
مدرسمعيدمحاضرمساعد

لغة
مساعد
باحث

2-41122039الصيدلة بالخرج12

-331814187العلوم الطبية التطبيقية بالخرج13

--2112-إدارة  الأعمال بحوطة بني تميم14

---111-الهندسة بوادي الدواسر15

--672--العلوم الطبية التطبيقية بالوادي16

--3172718-التربية بوادي الدواسر17

--5515217-الآداب والعلوم بوادي الدواسر18

--14194--العلوم والدراسات الإنسانية بالسليل19

2-116156-المجتمع بالأفلاج20

24513593443301111المجموع
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1/3/ 5  -  حسب المؤهل العلمي

الكليةم
المؤهل العلمي

بكالوريوسزمالة، الدبلوم العاليماجستيردكتوراه

13-1417التربية بالدلم1

1-190الطب بالخرج2

11-2316العلوم والدراسات الإنسانية بالأفلاج3

25-1414هندسة وعلوم الحاسب بالخرج4

19-195الهندسة بالخرج5

33-4549التربية بالخرج6

9-1416المجتمع بالخرج7

23-222إدارة  الأعمال بالخرج8

59-8146العلوم والدراسات الإنسانية بالخرج9

27-1916التربية بالحوطة10
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الكليةم
المؤهل العلمي

زمالة، الدبلوم ماجستيردكتوراه
بكالوريوسالعالي

12-78طب الأسنان بالخرج11

41-2314الصيدلة بالخرج12

25-2315العلوم الطبية التطبيقية بالخرج13

2-31إدارة  الأعمال بحوطة بني تميم14

0-21الهندسة بوادي الدواسر15

2-67العلوم الطبية التطبيقية بالوادي16

18-2027التربية بوادي الدواسر17

17-5652الآداب والعلوم بوادي الدواسر18

4-1419العلوم والدراسات الإنسانية بالسليل19

8-1715المجتمع بالأفلاج20

349-441340المجموع
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6/1/3 -  تطور عدد أعضاء هيئة التدريس خلال السنوات الخمس الأخيرة موزعين حسب الرتبة العلمية

السنـــة
الرتبة العلمية

الإجمالي
م. باحثمدرس لغةمعيدمحاضرأ. مساعدأ. مشاركأستاذ

1428 / 1427- - - - - - - - 

1429 / 1428 - - - - - - -- 

1430 / 1429 - - - - - - - -

1431 / 1430- - - - - - - -

1432 / 1431245135934433011111130
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2/3 -  نسبة أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم إلى عدد الطلاب :

عدد الطلابالكليةم
عدد أعضاء هيئة التدريس ومن 

نسبة أعضاء هيئة المجموعفي حكمهم
التدريس إلى الطلاب

غ سعوديسعودي

1.7 %2642281644التربية بالدلم1

17.4 %11511920الطب بالخرج2

2.6 %1888123850العلوم والدراسات الإنسانية بالأفلاج )طلاب-طالبات(3

5.3 %993272653هندسة وعلوم الحاسب بالخرج4

5.9 %733172643الهندسة بالخرج5

4.3 %29457651127التربية بالخرج6

5.4 %722172239المجتمع بالخرج7

9.3 %507202747إدارة  الأعمال بالخرج8

8.1 %22868799186العلوم والدراسات الإنسانية بالخرج )طلاب-طالبات(9

5.2 %1197323062التربية بالحوطة10

22.9 %118161127طب الأسنان بالخرج11

46.4 %168403878الصيدلة بالخرج12



83

عدد الطلابالكليةم
عدد أعضاء هيئة التدريس 

نسبة أعضاء هيئة المجموعومن في حكمهم
التدريس إلى الطلاب

غ سعوديسعودي

12.5 %505224163العلوم الطبية التطبيقية بالخرج13

2.5 %238336إدارة  الأعمال بحوطة بني تميم14

1.5 %196033الهندسة بوادي الدواسر15

19.5 %7721315العلوم الطبية التطبيقية بالوادي16

4.6 %1414263965التربية بوادي الدواسر17

5.7 %219319106125الآداب والعلوم بوادي الدواسر18

3.7 %100143337العلوم والدراسات الإنسانية بالسليل )طلاب-طالبات(19

8.6 %463122840المجتمع بالأفلاج20

منتدبون348المجتمع بوادي الدواسر21

5.2%218644616691130المجمـــــــوع
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3/3 -  عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم  المعينين أو من تم ترقيتهم أو حصلوا على تفرغ علمي 

العددأعضاء هيئة التدريس
الجنسالرتبة العلمي

استاذ أستاذ
مشارك

أستاذ 
مساعد مدرس لغةمعيدمحاضرمساعد

أنثىذكرباحث

11994--21347862987المعينين

257---19-32211المرقين

1-----1--1حصلوا على تفرغ علمي

4/3 -  عدد أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم الذين تركوا الخدمة في الجامعة موزعين حسب ترك الخدمة

العددسبب ترك الخدمةم
الجنسالرتبة العلمية

أستاذ أستاذ
مشارك

أستاذ 
مدرس  معيدمحاضرمساعد

لغة
مساعد 

أنثىذكرباحث

291---30432811الإستقالة1

1----1---1عدم مباشرة2
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1/4 -  الابتـعــاث  

عدد المبتعثين خلال السنوات الخمس الماضية

التخصصالعددالكليةم

الدرجة العلمية 
)لا يوجد مبتعثون 

للبكالوريوس(
المبتعثونجهة الابتعاثالجنس

خارجي  داخليأنثىذكرماجستيردكتوراه
مازالوا جدد)اسم البلد(

متخرجونعائدونمبتعثين

1

الآداب 
والعلوم 

بوادي 
الدواسر

1-54-555-لغة عربية5

1-665-615-رياضيات6

1-332-312-انجليزي3

1-221-211-حاسب2

--111--11-تمريض1

إدارة  الأعمال 2
بالخرج

أمريكا – 5--66-المالية6
--6-أستراليا - 1

-41-أمريكا--55-المحاسبة5

--2-أمريكا--22-التسويق2

--1-أمريكا--11-نظم المعلومات1
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عدد المبتعثين خلال السنوات الخمس الماضية

التخصصالعددالكليةم

الدرجة العلمية 
)لا يوجد مبتعثون 

للبكالوريوس(
المبتعثونجهة الابتعاثالجنس

خارجي  داخليأنثىذكرماجستيردكتوراه
مازالوا جدد)اسم البلد(

متخرجونعائدونمبتعثين

3
كلية التربية 

بالخرج

الدراسات 16
2-14---16-97الإسلامية

1-8---9-72اللغة العربية9

جامعة -6-15اللغة الانجليزية6
1-5-سيدني

1-6---7-43التاريخ والحضارة7

التربية وعلم 11
2-9---11-83النفس

4

التربية 
بمحافظتي 

حوطة 
بني تميم 

والحريق

--نعم--نعمنعم--نعمتصوير1

--نعم--نعمنعم--نعمالأدب و النقد1

نعم-__--نعمنعم-نعم-تربية فنية1

علم الأنسجة و 1
نعم-__--نعمنعم-نعم-الأجنة

--نعم--نعمنعم-نعم-علوم حاسب2
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عدد المبتعثين خلال السنوات الخمس الماضية

التخصصالعددالكليةم

الدرجة العلمية 
)لا يوجد مبتعثون 

للبكالوريوس(
المبتعثونجهة الابتعاثالجنس

خارجيداخليأنثىذكرماجستيردكتوراه
مازالوا جدد )اسم البلد(

متخرجونعائدونمبتعثين

التربية 
بمحافظتي 

حوطة 
بني تميم 

والحريق

-_نعم--نعمنعم-نعم-دعوة و احتساب1

--نعم--نعمنعم-نعم-تربية فنية1

--نعم--نعمنعم-نعم-تغذية إنسان1

5

كلية العلوم 
والدراسات 
الإنسانية  

بالخرج 
)قسم 

الطالبات(

--3√--3√ 3-3-فيزياء3

-1 √2√-1 بريطانيا√3-21كيمياء3

5√-5√--√10-91أحياء10

1√-6√-1 بريطانيا√7-7-الحاسب الآلي7

2√-4√--√6-15الاقتصاد المنزلي6

2√1√√-1 بريطانيا3√4-4-الرياضيات4
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عدد المبتعثين خلال السنوات الخمس الماضية

التخصصالعددالكليةم

الدرجة العلمية 
)لا يوجد مبتعثون 

للبكالوريوس(
المبتعثونجهة الابتعاثالجنس

خارجيداخليأنثىذكرماجستيردكتوراه
مازالوا جدد )اسم البلد(

متخرجونعائدونمبتعثين

6
التربية 

بالدلم

--   √--   √  √-   √-اقتصاد منزلي 2

--   √--   √  √--   √لغة عربية 4

--   √--   √  √--   √دراسات إسلامية 1

--   √--   √  √-   √-اقتصاد منزلي 2

   √---   √  √-   √-جغرافيا5

   √-   √--   √  √-   √   √دراسات إسلامية 2

--   √--   √  √-   √-اقتصاد منزلي 2

--   √--   √  √-   √-اقتصاد منزلي7

   √-   √--   √   -   √   √دراسات2

--   √--   √  √-   √-اقتصاد منزلي3

--   √--   √  √-   √   √دراسات إسلامية2

--   √--   √  √-   √-لغة عربية 2



91

عدد المبتعثين خلال السنوات الخمس الماضية

الكليةم

دد
لع

ا

التخصص

الدرجة العلمية 
)لا يوجد مبتعثون 

للبكالوريوس(
المبتعثونجهة الابتعاثالجنس

خارجيداخليأنثىذكرماجستيردكتوراه
مازالوا جدد )اسم البلد(

متخرجونعائدونمبتعثين

7

التربية 

للبنات 

بوادي 

الدواسر

--√-√√--√الفقه وأصوله1

---√-√√--√حديث1

---√-√√--√فقه1

---√-√√--√عقيدة1

--√--√√-√-عقيدة1

---√-√√-√-أصول الدين1

--√-بريطانيا-√--√تاريخ إسلامي1

--√--√√-√-علم الأحياء الدقيقة1

وراثة خلوية وجزئية 1
--√--√√-√-للنبات

---√-√√-√-تغذية1

---√أمريكا--√√-تربية خاصة1

--√--√√--√علم نفس1
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عدد المبتعثين خلال السنوات الخمس الماضية

الكليةم

دد
لع

ا

التخصص

الدرجة العلمية 
)لا يوجد مبتعثون 

للبكالوريوس(
المبتعثونجهة الابتعاثالجنس

خارجي داخليأنثىذكرماجستيردكتوراه
مازالوا جدد)اسم البلد(

متخرجونعائدونمبتعثين

8
الصيدلة 

بالخرج

--8-أمريكا--8-8اكلينيكية8

--1-كندا--1-1اكلينيكية1

--10-أمريكا--10-10صيدلانيات10

--3-أمريكا--3-3عقاقير3

--1-أستراليا--1-1عقاقير1

--1-تركيا--11-عقاقير1

--7-أمريكا--7-7علم أدوية7

--2-كندا--2-2علم أدوية2

--1-بريطانيا--1-1علم أدوية1

--3-أمريكا--3-3كيمياء3
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عدد المبتعثين خلال السنوات الخمس الماضية

التخصصالعددالكليةم

الدرجة العلمية 
)لا يوجد مبتعثون 

للبكالوريوس(
المبتعثونجهة الابتعاثالجنس

خارجي داخليأنثىذكرماجستيردكتوراه
مازالوا جدد)اسم البلد(

متخرجونعائدونمبتعثين

9
طب الأسنان 

بالخرج

الاستعاضة 2
--2-أمريكا--112السنية

2  أمريكا--213وقاية الأسنان3
--3-1  بريطانيا

جراحة الوجه 2
2---بريطانيا--11-والفكين

الطب بالخرج10
--211 أمريكا--22-باطنية2

---1أمريكا--1--جراحة1

11

العلوم 
الطبية 

التطبيقية 
بالخرج

--√-أمريكا-422-مختبرات1

--√-أمريكا--11-الأشعة2

--√-أستراليا--22-الأشعة3

--√-أمريكا--11-الأجهزة الطبية4

--√-أمريكا--22-العلاج الطبيعى5
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عدد المبتعثين خلال السنوات الخمس الماضية

الكليةم

دد
لع

ا

التخصص

الدرجة العلمية 
)لا يوجد مبتعثون 

للبكالوريوس(
المبتعثونجهة الابتعاثالجنس

خارجي داخليأنثىذكرماجستيردكتوراه
مازالوا جدد)اسم البلد(

متخرجونعائدونمبتعثين

12

الهندسة 

وعلوم 

الحاسب

---1أمريكا--1-1هندسة الحاسب1

---1أمريكا--1-1هندسة الحاسب1

--4-بريطانيا--44-علوم الحاسب4

--1-كندا--11-علوم الحاسب1

-11-أمريكا--22-علوم الحاسب2

--3-بريطانيا--123نظم المعلومات3

--1-أمريكا--11-نظم المعلومات1

---1كندا--11-نظم المعلومات1

---1أستراليا--11-نظم المعلومات1

--83-1111-11-نظم المعلومات11

--1-أمريكا--1-1هندسة البرمجيات1

--3-أمريكا---3-هندسة البرمجيات3
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عدد المبتعثين خلال السنوات الخمس الماضية

الكليةم

دد
لع

ا

التخصص

الدرجة العلمية 
)لا يوجد مبتعثون 

للبكالوريوس(
المبتعثونجهة الابتعاثالجنس

خارجي داخليأنثىذكرماجستيردكتوراه
مازالوا جدد)اسم البلد(

متخرجونعائدونمبتعثين

13

العلوم 

والدراسات 

الإنسانية 

بالخرج

--3--3 3-3-فيزياء3

--1-بريطانيا--11-رياضيات1

2-إحصاء3
1

2
أمريكا --1

--3-أستراليا

--11-أمريكا--388تربية خاصة11

--11أمريكا--112أحياء2

أمريكا - --2-2اللغة العربية2
--2-بريطانيا

--1-كندا--1-1ثقافة إسلامية1

--3-أمريكا--123قانون3

--2-بريطانيا--2-2كيمياء عضوية2

--2-بريطانيا--2-2كيمياء فيزيائية2

--2-أمريكا--22-لغة انجليزية3
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عدد المبتعثين خلال السنوات الخمس الماضية

الكليةم

دد
لع

ا

التخصص

الدرجة العلمية 
)لا يوجد مبتعثون 

للبكالوريوس(
المبتعثونجهة الابتعاثالجنس

خارجي داخليأنثىذكرماجستيردكتوراه
مازالوا جدد)اسم البلد(

متخرجونعائدونمبتعثين

14
المجتمع 

بالخرج

--√-أمريكا--√√-حاسب 1

--√-بريطانا--√√لغة أنجليزية1

الولايات --√√-القانون1
--√-المتحدة

الولايات --√√ادارة الأعمال1
--√-المتحدة

الولايات --√√-اللغويات النظرية1
--√-المتحدة

الولايات --√√-اللغويات التطبيقية1
--√-المتحدة

--213إدارة  اعمال3
أمريكا 
بريطانيا
أستراليا

-3--

--1-أمريكا--11-قانون1

--1--1-1-1شريعة1

--1--1-1-1لغة عربية1
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عدد المبتعثين خلال السنوات الخمس الماضية

الكليةم

دد
لع

ا

التخصص

الدرجة العلمية 
)لا يوجد مبتعثون 

للبكالوريوس(
المبتعثونجهة الابتعاثالجنس

خارجي داخليأنثىذكرماجستيردكتوراه
مازالوا جدد)اسم البلد(

متخرجونعائدونمبتعثين

15
الهندسة 

بالخرج

--4-أمريكا --44-هندسة كهربائية4

--1--1-11-هندسة كهربائية1

هندسة 2
--2-أمريكا--22-ميكانيكية

هندسة 1
--1-أستراليا--11-ميكانيكية

--3-بريطانيا--33-هندسة مدنية3

--2-أستراليا--22-هندسة مدنية2

----------هـ مدنية مرور1

----------هـ ميكانيكية2

16

العلوم 
والدراسات 
الإنسانية 

بالأفلاج

--23أمريكا--14Pحاسب-

-E1-P--1أمريكا---

---11P---1رياضيات-

--1P----1-إدارة  اعمال-
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1/2/4 -  تطوير الجهاز الأكاديمي: 

مكان الانعقادعدد المشاركينالمؤتمرات والبحوث وورش العمل

ورشة عمل: تخطيط وفهم الدراسة الذاتية قسم المحاسبة  
)10/03/2011(

أعضاء هيئة 
التدريس بالكلية

مركز الأعمال – كلية إدارة  الأعمال

ورشة عمل: أنشطة التجربة الميدانية – توقعات الهيئة الوطنية 
مركز الأعمال – كلية إدارة  الأعمالللتقويم والاعتماد الأكاديمي قسم المحاسبة  )11/05/2011(

كلية إدارة  الأعمالتخطيط ممارسة الدراسة الذاتية

أنشطة التجربة الميدانية – توقعات الهيئة الوطنية للتقويم 
كلية إدارة  الأعمالوالاعتماد الأكاديمي

بمباي – الهند1إدارة  المشاريع المهنية 

حيدرآباد – الهند1ورشة عمل: تدريب جامعة أوريكال

الهند1الممارسات الإدارية للنمو المستدام

الهند1الممارسات الإدارية للنمو المستدام

هيئة اعتماد برامج الإدارة  – المقر العالمي ، تامبا، فلوريدا، 1الندوة لمعاونى العمداء الجدد
الولايات المتحدة الامريكية

المجلس الثقافي البريطاني وجامعة الخرج - الرياض1تخطيط وتنفيذ الدراسة الذاتية لاعتماد البرنامج

جامعة لافلي المهنية – الهند1محاكاة الأعمال

معهد جي إيل باجاج لدراسة الإدارة 1إدارة  المشاريع: فكرة وممارسة

2/4 -  التدريب  

كلية إدارة  الأعمال بالخرج
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كلية الهندسة

مكان الانعقادعدد المشاركيناسم المؤتمر , الدورة التدريبية,ورشة عمل

المؤتمر الدولي للمواد المركبة والنانو التاسع عشر بمدينة شنغهاي بالصين 
2011 / 7/ 30-24  

الغزل الكهروستاتيكي في حوض تخثر مائي لمواد مركبة من حبيبات النحاس 
النانومترية مع ألياف الكربون: تطبيقات محتملة في مجال التوصيلات الكهربية الدقيق

2China ,Shanghai

المؤتمر الدولي للمواد المركبة والنانو التاسع عشر بمدينة شنغهاي بالصين 
2011 / 7/ 30-24 

إنتاج مكثفات كهربية فائقة القدرة باستخدام طريقة الغزل الكهروستاتيكي في 
حوض تخثر مائي للوالب الكربونية المركبة مع حبيبات النحاس النانومترية  

2China ,Shanghai

”Syllabus Course“ وكالة الجامعة للجودة-جامعة الخرج1ورشة عمل  بعنوان

الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي2ورشة عمل »ضمان الجودة والتقويم المؤسسي

وكالة الجامعة للجودة-جامعة الخرج1ندوة تعريفية ببرنامج الاعتماد الأكاديمي

الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي1توصيف المقرر والخبرة الميدانية وتقاريرها

وكالة الجامعة للجودة-جامعة الخرج1ورشة عمل صياغة رؤية ورسالة وأهداف البرنامج

وكالة الجامعة للجودة-جامعة الخرج3البحث العلمي .. الواقع والمأمول / ورشة عمل بجامعة الخرج

وكالة الجامعة للجودة-جامعة الخرج1ورشة عمل إعداد الجداول الدراسية

”Syllabus Course“ وكالة الجامعة للجودة-جامعة الخرج1ورشة عمل  بعنوان
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مكان الانعقادعدد المشاركيناسم المؤتمر , الدورة التدريبية,ورشة عمل

وكالة الجامعة للجودة-جامعة الخرج1ندوة تعريفية ببرنامج الاعتماد الأكاديمي

الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد 1ورشة عمل  بعنوان »التقويم الذاتي الأولي«
الأكاديمي

وكالة الجامعة للجودة1ورشة عمل صياغة رؤية ورسالة وأهداف البرنامج
جامعة الخرج

وكالة الجامعة للجودة1ندوة تعريفية ببرنامج الاعتماد الأكاديمي
جامعة الخرج

وكالة الجامعة للجودة1ورشة عمل صياغة رؤية ورسالة وأهداف البرنامج
جامعة الخرج

وكالة الجامعة للجودة جامعة الخرج1الإعتماد الأكاديمي للبرامج و المؤسسات

        conducting quality surveys data analysis and reports  الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد 1ورشة عمل
الأكاديمي

الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد 1الإعداد للمراجعيين الخارجيين بالتعاون مع الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي.
الأكاديمي

جامعة الملك سعود1التقويم الذاتي الأولي« بالتعاون مع الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي«

جامعة الملك سعود1ورشة عمل الخطة الوطنية للعلوم والتقنية والابتكار

الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد 1توصيف البرامج وتقاريرها السنوية
الأكاديمي

وكالة الجامعة للجودة جامعة الخرج1الإعتماد الأكاديمي للبرامج و المؤسسات
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مكان الانعقادعدد المشاركيناسم المؤتمر , الدورة التدريبية,ورشة عمل

     conducting quality surveys data analysis and reports                الهيئة الوطنية للتقويم 1ورشة عمل
والاعتماد الأكاديمي

الهيئة الوطنية للتقويم 1الإعداد للمراجعيين الخارجيين بالتعاون مع الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي.
والاعتماد الأكاديمي

جامعة الملك سعود1التقويم الذاتي الأولي« بالتعاون مع الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي«

جامعة الملك سعود1ورشة عمل الخطة الوطنية للعلوم والتقنية والابتكار

الهيئة الوطنية للتقويم 1توصيف البرامج وتقاريرها السنوية
والاعتماد الأكاديمي

الخرج23مقدمة عن الاعتماد الدولي

الخرج21إعداد رؤية ورسالة البرنامج وتطوير أهداف البرامج التعليمية

الخرج21إعداد منهج المقرر

External Reviewer Training1الرياض

جدة2متطلبات التأهل للاعتماد المؤسسي والبرامجي

جدة2توصيف المقرر والخبرة الميدانية وتقاريرها

الخبر1توصيف البرامج وتقاريرها السنوية

الخرج2إعداد وتطبيق الدراسة الذاتية

الخرج2تحسين تقنية التعليم

الرياض2التخطيط للمراقبة والخدمات والنصائح الطلابية
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مكان الانعقادعدد المشاركيناسم المؤتمر , الدورة التدريبية,ورشة عمل

Program monitoring and evaluation                                                            الرياض2  تقييم البرنامج

Strategies for faculty development for effective teaching that achieve learning outcomes1جدة

Strategies for faculty development for effective teaching that achieve learning outcomes2جدة

Conducting quality surveys ,data analysis and reports2الدمام

Preparing for external review2جدة

Planning and implementation of self-study for program accreditation4د الرياض

Learning outcomes2جدة

الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد 1ورشة عمل »متطلبات التأهل للاعتماد المؤسسى و البرامجى«
الأكاديمي 

وكالة الجامعة للشؤون التعليمية 1ورشة عمل«تحليل البيئة الداخلية والخارجية لجامعة الخرج من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس«
والأكاديمية

    Internal review training                                                              وكالة الجامعة للشؤون التعليمية 1”   ورشة عمل
والأكاديمية

وكالة الجامعة للشؤون التعليمية 1ورشة عمل »توصيف البرامج والمقررات وتقاريرها
والأكاديمية

  الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد1ورشة عمل »تخطيط وتنفيذ الدراسة الذاتية للبرامج
British Council الأكاديمي بالتعاون مع

ال« وكالة الجامعة للشؤون التعليمية 5ورشة عمل«مهارات الاتصال الفعَّ
والأكاديمية

وكالة الجامعة للجودة4ورشة عمل صياغة رؤية ورسالة وأهداف البرنامج
جامعة الخرج

وكالة الجامعة للجودة-جامعة الخرج5ندوة تعريفية ببرنامج الاعتماد الأكاديمي
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كلية الطب

مكان الانعقادعدد المشاركيناسم المؤتمر، الدورة التدريبية، ورشة عمل

جدة2مؤشرات الأداء في مؤسسات التعليم العالي

الرياض2المفاهيم الحديثة في المهنة الطبية

الرياض2بناء نظام الجودة في الجامعات

الدمام2ورشة عن الجودة-تحليل البيانات والتقارير

كلية طب الأسنان

مكان الانعقادعدد المشاركيناسم المؤتمر، الدورة التدريبية، ورشة عمل

تورتو/ كندا2حضور المؤتمر العلمي العالمي لابحاث العظام 

الرياض2حضور ورشة عمل خطة عمل إعداد المقررات الدراسية 
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كلية التربية بالخرج

مكان الانعقادعدد المشاركيناسم المؤتمر، الدورة التدريبية، ورشة عمل

جامعة الخرج4مهارات الاتصال  الفعال

جامعة الخرج3توصيف المقررات الدراسية

كلية التربية بجامعة الخرج15مهارات العرض والإلقاء و التقديم

كلية التربية بجامعة الخرج3تطبيقات مفاهيم ومصطلحات التدريب في منظمومة الجودة

كلية التربية بجامعة الخرج17التخطيط الاستراتيجي

جامعة الخرج4التقديم الذاتي

جامعة الخرج13واقع البحث العلمي

جامعة الخرج5مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية

فندق بالخبر بالمنطقة الشرقية1ضمان الجودة والتقويم المؤسسي

جامعة الخرج6ورشة عمل تحليل البيئة الداخلية والخارجية لجامعة الخرج

كلية التربية بجامعة الخرج13محاور الجودة الشاملة في التعليم العالي

الدمام1إدارة  و إعداد الدراسة الذاتية للبرامج

كلية التربية بجامعة الخرج13استخدام )الويب 2( في التعليم



105

مكان الانعقادعدد المشاركيناسم المؤتمر، الدورة التدريبية، ورشة عمل

الخبر1توصيف البرامج وإعداد التقارير »

كلية التربية بالخرج10ورشه عمل مهارات البحث العلمي

وكاله جامعه الخرج للتطوير والجودة1إعداد الدراسة الذاتية للبرنامج

الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي1التقويم الذاتي الأولي والتخطيط الاستراتجي

الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي1ضمان الجودة والتقويم البرامجي

كلية التربية بالخرج9دوره استخدام السبورة الذكية

الهيئة الوطنية للتقويم البرامجي1توصيف البرامج والتطوير السنوية

كلية التربية بالخرج10دورة في المستوى الاول SPSS )مدربة (

كلية التربية بالخرج5دورة في التصميم التعليمي الاكتروني )مدربة(

كلية التربية بالخرج3دورة في إدارة  المقررات التعليمية )مدربة(

الرياض3مؤتمر التعليم الاكتروني و التعلم عن بعد الدولي

ONLINE المركز الوطني للتعليم الإلكتروني والتعليم 1دورة تدريبية » أدوات التعليم المباشر
عن بعد - الرياض
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مكان الانعقادعدد المشاركيناسم المؤتمر، الدورة التدريبية، ورشة عمل

المركز الوطني للتعليم الإلكتروني والتعليم 1دورة تدريبية » أنشطة عملية في التعليم الإلكتروني »
عن بعد - الرياض

لرياض1متابعة وتقويم البرامج

الرياض1بناء نظام الجودة في الجامعات الناشئة

التخطيط والتنفيذ للدراسة الذاتية تمهيدا لبرنامج 
الرياض1الاعتماد الأكاديمي

جدة1توصيف المقررات  والخبرة الميداني وتقاريرها

معهد الإدارة 1تقنيات التعلم والتدريب

كلية التربية بالخرج5اللغة العربية بين سندانه العامية ومطرقة الفصحى

الرياض1المؤتمر الدولي للتعليم العالي

المركز الوطني للتعليم الإلكتروني والتعليم 1التقنيات الحديثه في التعليم
عن بعد - الرياض

تصميم عروض تقدمية فعالة في التعليم الإلكتروني 
المركز الوطني للتعليم الإلكتروني والتعليم 1باستخدام البوربوينت

عن بعد - الرياض

المركز الوطني للتعليم الإلكتروني والتعليم 1أدوات الفصول الافتراضية
عن بعد - الرياض

كلية التربية5استخدام وسائل وأدوات الجودة أثناء الفصل الدراسي
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كلية التربية بالدلم

مكان الإنعقادعدد المشاركيناسم المؤتمر, الدورة التدريبية، ورشة عمل

معهد الإدارة  العامة4دورة تدريبية بعنوان برنامج معاينة الإحصائية

معهد الإدارة  العامة4دورة تدريبية  بعنوان برنامج الاختبارات الإحصائية

معهد الإدارة  العامة4دورة تدريبية  بعنوان برنامج في مقدمة السلاسل الزمنية

SPSS معهد الإدارة  العامة1دورة تدريبية بعنوان برنامج في مقدمة في برنامج

المركز الوطني الإلكتروني1المؤتمر الدولي الثاني للتغلم الإلكتروني  والتعليم عن بعد

المركز الوطني للتعليم الإلكتروني 1دورة تدريبية في إدارة  الفصول الإفتراضية  في جسور
والتعليم عن بعد - الرياض

المركز الوطني للتعليم الإلكتروني 1دورة تدريبية في نظام جسور الإدارة 
والتعليم عن بعد - الرياض

)LMS( المركز الوطني للتعليم الإلكتروني 1دورة تدريبية التعليم
والتعليم عن بعد - الرياض

المركز الوطني للتعليم الإلكتروني 1دورة تدريبية مقدمة في أدوات البناء والتأليف
والتعليم عن بعد - الرياض

المركز الوطني للتعليم الإلكتروني 1دورة تدريبية مقدمة في التعليم المتنقل
والتعليم عن بعد - الرياض

كلية المجتمع3دورة تدريبية ورشة عمل في تحليل البيئة الداخلية والخارجية

مسرح الجامعة23ورشة عمل  الشركاء الخارجيين

كلية التربية بالدلم23ورشة عمل الخطة الاستراتيجية

جامعة أم القرى1المؤتمر الثاني لعمداء الكليات

مؤتمر بعنوان أدوار ومسؤليات معلم التعليم العام العالي تجاه ظاهرة 
جامعة أم القرى1العنف والتطرف في ضوء متغيرات العصر
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كلية الصيدلة

مكان الانعقادعدد المشاركيناسم المؤتمر ، الدورة التدريبية، ورشة عمل

النمسا1مؤتمر الاتحاد الأوروبي للعلوم

المؤتمر الدولي الرابع للمؤشرات الحيوية في الأمراض المزمنة  الذي نظمته مؤسسة جيوفاني 
ليورانزيني بالتعاون مع مركز التميز البحثي في التقنية الحيوية بجامعة الملك سعود

السعودية- الرياض2

السعودية- الرياض1المؤتمر الصيدلي السعودي العالمي الثامن  الذي نظمته الجمعية الصيدلية السعودية.

السعودية- الرياض3المؤتمر الصيدلي السعودي العالمي الثامن  الذي نظمته الجمعية الصيدلية السعودية.

Oncology Pharmacy Practice Symposium2السعودية- الرياض

السعودية- الرياض2دورة في عمل الأبحاث الإكلينيكية بطريقة متخصصة أقيمت في مستشفى الملك فيصل التخصصي

Bio Vision1مصر- الإسكندرية

CAMPSEEC1تركيا- أنطاليا

السعودية – الرياض1الجمعية الصيدلية السعودية

جامعة الخرج3التقويم المؤسسي و البرامجي

الرياض2متابعة البرامج التعليمية وتقويمها

جدة2استراتيجيات تطوير أعضاء هيئة التدريس

جامعة الخرج2التخطيط الاستراتيجي في مؤسسات التعليم العالي

جامعة الملك سعود- الرياض1تحليل عوامل القوة و الضعف و الفرص المتاحة للبحث العلمي
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كلية الهندسة وعلوم الحاسب

مكان الانعقادعدد المشاركيناسم المؤتمر، الدورة التدريبية، ورشة عمل

جامعة الملك سعود5دورة »إدارة  أداء المرؤوسين«

جامعة الملك سعود6ورشة عمل »التخطيط الاستراتيجي والقيادة الفعالة«

جامعة الملك سعود4ورشة عمل »تطوير البرامج الأكاديمية وتهيئتها للاعتماد الأكايمي

جامعة الملك سعود6ورشة عمل » الجودة وتطبيقاتها في مؤسسات التعليم العالي«

مقر جامعة الخرج24ورشة عمل »تأسيس أنظمة الجودة الداخلية )التقويم المؤسسي،التقويم البرامجي

مقر جامعة الخرج21ورشة عمل » أساسيات ومعايير الجودة في التعليم الجامعي«

ورشة عمل »تحليل البيئة الداخلية والخارجية لجامعة الخرج من وجهة نظر أعضاء 
هيئة التدريس«

جميع أعضاء هيئة 
مقر جامعة الخرجالتدريس

فندق نوفوتيل العنود بالرياض2ورشة عمل »تخطيط وتنفيذ الدراسة الذاتية الخاصة بالاعتماد البرامجي«

فندق إيلاف ردسي مول بجده3ورشة عمل »إجراء استطلاعات الرأي وتحليل البيانات والتقارير الخاصة بضمان الجودة«

مقر جامعة الخرج20ورشة عمل »التخطيط الاستراتيجي للجامعات«

جميع أعضاء هيئة ورشة عمل« التخطيط الاستراتيجي، مفاهيمه-عناصره-مهارات إعداد الخطة الاستراتيجية«
كلية هندسة وعلوم الحاسب/جامعة الخرجالتدريس

مقر جامعة الخرج23ورشة عمل »المخرجات التعليمية وتقويم حصيلة التعلم«
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مكان الانعقادعدد المشاركيناسم المؤتمر، الدورة التدريبية، ورشة عمل

ورشة عمل » تأسيس أنظمة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي في 
بالرياض7الجامعات الناشئة«

  ABET مقر جامعة الخرج23ورشة عمل »التعريف ببرنامج الاعتماد الأكاديمي

 ABETمقر جامعة الخرج23ورشة عمل »صياغة رؤية ورسالة وأهداف البرنامج

 ABET »مقر جامعة الخرج22ورشة عمل » إعداد وصف مقرر

مقر جامعة الخرج20استخدام التقنية في التدريس

مقر جامعة الخرج18ورشة عمل )التخطيط الاستراتيجي(

مقر جامعة الخرج22ورشة عمل )أستراتيجيات التدريس الفعال(

كلية هندسة وعلوم الحاسبجميع أعضاء هيئة التدريسندوة »الأمن في شبكات الاستشعار اللاسلكية«

مقر جامعة الخرججميع أعضاء هيئة التدريسندوة »البحث العلمي في جامعة الخرج-الواقع والمامول«

جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية3مؤتمر »المحتوى العربي في الانترنت-التحديات والطموحات«
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كلية المجتمع

مكان الانعقادعدد المشاركيناسم المؤتمر ، الدورة التدريبية، ورشة عمل

كلية المجتمعأعضاء هيئة التدريسالتحليل الرباعي )SWOT( لأعضاء هيئة التدريس

كلية المجتمعطلاب الكليةالتحليل الرباعي )SWOT( لطلاب الكلية

كلية المجتمعموظفين الكليةالتحليل الرباعي )SWOT( لموظفين الكلية

Implementation of Strategic planning1جامعة الخرج

Program and Course Learning outcomes based on NQF1جامعة الخرج

Intenal Reviw Training1فندق مكارم الرياض

Programs and Courses Specifications and Reports1جامعة الخرج

Teaching and technology in Higher Education1جامعة الخرج

Management and implementation of self-study for institutional accreditation1جامعة الخرج

جامعة الخرج2معادلة الشهادات الجامعية والجامعات الموصى بها

كلية المجتمعجميع أعضاء هيئة التدريسالتحليل الرباعي )ورشة عمل(

كلية المجتمع1التعلم الإلكتروني

جامعة الخرج1تحسين جودة التدريس في التعليم الإلكتروني
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مكان الانعقادعدد المشاركيناسم المؤتمر ، الدورة التدريبية، ورشة عمل

جامعة الخرج1تحسين جودة التدريس في التعليم الإلكتروني

مبنى الإدارة /الجامعة1المخرجات التعليمية وتقويم حصيلة التعلم

مبنى الإدارة /الجامعة1توصيف البرامج والمقررات

مبنى الإدارة /الجامعة2التخطيط الاستراتيجي

مبنى الإدارة /الجامعة2إعداد التقويم الذاتي للبرامج

فندق العنود/ الرياض1التقويم المؤسسي

جامعة الخرججميع أعضاء هيئة التدريسالخطة الاستراتيجية لكلية المجتمع  )ورشة عمل(

جامعة الخرج1عمادة القبول والتسجيل )ورشة عمل(
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كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالخرج

مكان الانعقادعدد المشاركيناسم المؤتمر ، الدورة التدريبية ، ورشة عمل

الشارقة ، الإمارات العربية المتحدة1أثر الوقف الإسلامي في النهضة العلمية

ماليزيا1مؤتمر التفكير الإسلامي

First International Forum on Entrepreneurship & 
Knowledge-Based Economy1King Saud University ,K.S.A – ) 16 - 18 /1 / 2011( .Riyadh

International Forum for Public Education1Ministry of Education ,K.S.A – ) 19 - 22 /3 / 2011( .Riyadh

International Conference on Higher Education5Ministry of Higher Education ,K.S.A – ) 19 - 22 /4 / 2011( .Riyadh

Essential Skills for EAP :Reading and Writing5
Cambridge University Press.

(Riyadh - October, ( 2010)

Using Technology Equipped Smart Classrooms1
Deanship of E-Learning and Distance Education.

(KSU Riyadh –( 25th October, 2010)

Quality Assurance in Higher Education8
College of Sciences & Humanities, Al-Kharj.

(Al-Kharj University – November,( 2010)
The University Driven Firms in the Kingdom, 

Challenges & Means of Integration1King Saud University. (17 - 01 - 2011)

Venture Capital & Its impact on Knowledge-Based 
Economy1King Saud University ) 18 -  01 - 2011( .

Teaching Multilevel Classes5
Cambridge University Press.

(Riyadh - February, ( 2011)
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مكان الانعقادعدد المشاركيناسم المؤتمر ، الدورة التدريبية ، ورشة عمل

Managing Your Class5Cambridge University Press.(Riyadh - February, 2011)

Leveraging Internet Resources to Improve Teaching & Learning1Fasiliah Hotel Riyadh – 20 February , 2011

Shifting from Centralization to Decentralization1IEFPE Riyadh – 19  March , 2011

Designing Learning Environments in the 21st Century1IEFPE Riyadh – 20 March , 2011

Strategies & Steps for Developing Extra Cognitive Thinking1IEFPE Riyadh – 20 March , 2011

Effectiveness of Technology in the Development of Education1IEFPE Riyadh – 21 March , 2011

The Importance of Early Learning1IEFPE Riyadh – 21 March, 2011

Motivation in Learning1KSU Riyadh - 04 April, 2011

Helping Learners in an EAP Context5Cambridge University Press. (Riyadh - May, 2011)

First International Forum on Entrepreneurship & 
Knowledge-Based Economy1King Saud University, K.S.A. (16 - 18  /1 /2011  

Riyadh)

International Forum for Public Education1Ministry of Education, K.S.A. (19 -2 2/ 3 /2011 – 
Riyadh)

International Conference on Higher Education5Ministry of Higher Education, K.S.A. (19 -22 /4 /2011 
– Riyadh)

Essential Skills for EAP :Reading and Writing5Cambridge University Press. (Riyadh - October, 2010)
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كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالخرج )قسم الطالبات(

مكان الانعقاد                 عدد المشاركيناسم المؤتمر ، الدورة التدريبية ، ورشة عمل

اللقاء السادس والعشرون للجمعية السعودية لعلوم الحياة 
الطائف1تحت عنوان« التغيرات المناخية والتنوع الأحيائي«

مصر )المنيا(1مؤتمر المنيا الدولي للزراعة والري في دول حوض النيل

الرياض1مؤتمر تحلية المياه في البلدان العربية

حائل1المؤتمر الدولي الرابع للزراعة والتنمية الريفية

First  United Arab Emirates Conference on Pure and 
Applied Chemistry( ECPAC (11)1)الجامعة الأمريكية بالشارقة )دولة الإمارات

الرياض5المؤتمر الدولي الثاني للتعليم العالي

الرياض4المؤتمر الدولي الثاني للتعليم الإلكتروني والتعليم عن بعد

Courselab المركز الوطني للتعلم الإلكتروني والتعليم1تصميم درس تفاعلي باستخدام برنامج
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كلية العلوم والدراسات الإنسانية، وكلية المجتمع  بالأفلاج

مكان الانعقادعدد المشاركيناسم المؤتمر ، الدورة التدريبية، ورشة عمل

جدة1 ورشة معاير ومقاييس التقويم البرامجي

الأفلاج30محاضرة التخطيط الاستراتيجي بمفاهيمه عناصره ومهارات إعداد الخطة الاستراتيجية

جامعة الخرج15ورشة عمل توصيف البرامج والمقرارات والبرامج الدراسية 

الأفلاج21ورشة إجراءات وعمليات التقويم 

الرياض1ورشة توصيف البرامج وتقاريرها السنوية

الرياض1ورشة ضمان الجودة والتقويم البرامجي 

الرياض1ورشة ضمان الجودة والتقويم الموسمي

الرياض1ورشة بناء نظام الجودة في الجامعات الناشئة

الدمام1ورشة إدارة  واعداد الدراسة الذاتية للبرامج

جامعة الخرج15ورشة عمل لفريق التقويم الذاتي المؤسسي 

جدة1التقويم الذاتي الأولي والتخطيط الاستراتيجي للجودة
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مكان الانعقادعدد المشاركيناسم المؤتمر ، الدورة التدريبية، ورشة عمل

جامعة الخرج1ورشة عمل توصيف البرامج والمقررات

الأفلاج21ورشة إعدادت الدراسة الذاتية للبرامج

جدة1ورشة توصيف المقرر والخبرة الميدانية وتقاريرها

الخبر1ورشة توصيف البرامج وتقاريرها السنوية

الأفلاج30ورشة عمل استخدام التقنية في التدريس 

الأفلاج25ورشة عمل حول مشروع الخطة الاستراتيجية للجامعة

الأفلاج25ورشة عمل بعنوان الخطة الاستراتيجية

الأفلاج25محاضرة تربوية الأهداف الإجرائية 

الأفلاج25ورشة عمل اساسيات البحث العلمي
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كلية التربية بوادي الدواسر

مكان الانعقادعدد المشاركين )حضور(اسم المؤتمر ، الدورة التدريبية ، ورشة عمل

الرياض1توصيف البرامج وتقاريرها السنوية

الرياض1ضمان الجودة والتقويم البرامجي

الخرج1التقويم المؤسسي والتخطيط الاستراتيجي

الخبر2ضمان الجودة والتقويم المؤسسي

الخرج1بناء نظام الجودة في الجامعات الناشئة

وادي الدواسر25صياغة الأهداف التعليمية

الخرج2توصيف المقررات والبرامج الدراسية

الخرج3إعداد الدراسة الذاتية للبرنامج

تحليل البنية الداخلية والخارجية لجامعة الخرج من وجهة نظر أعضاء هيئة 
الخرج3التدريس

Preparing for external review1جدة

جدة1التقويم الذاتي الأولى والتخطيط الاستراتيجى للجودة

Planning and implementation of self study for program accreditation2الرياض
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عدد المشاركين اسم المؤتمر ، الدورة التدريبية ، ورشة عمل
مكان الانعقاد)حضور(

الخرج2التخطيط والتنفيذ للدراسة الذاتية تمهيداّ لبرنامج الاعتماد الأكاديمي

تطوير أقسام التربية الخاصة بجامعات المملكة : قسم التربية الخاصة بجامعة 
الرياض1الملك سعود نموذجاّ

Planning of strategyالخبر1   التخطيط الاستراتيجي

Improvement of teaching technology  الخرج2تطوير جودة التدريس

كلية التربية – وادي الدواسر قسم الطلاب1تشخيص التلاميذ ذوى صعوبات التعلم

Learning outcome جدة1نواتج التعلم واستخدامها في التخطيط للبرامج وتقديمه وتقويمه

كلية التربية – وادي الدواسر1الاكتئاب وطرق علاجه

كلية التربية – وادي الدواسر1دمج الطلبة ذوى الاحتياجات الخاصة مع أقرانهم العاديين في مدارس التعليم العام

الخرج4توصيف البرامج والمقررات الدراسية

كلية التربية – وادي الدواسر1الطرق الصحيحة للتفوق والنجاح

كلية التربية – وادي الدواسر قسم الطلاب1التربية الأخلاقية : أبعادها وإجراءات تحقيقها

برنامج الخطة الإستراتيجية للكليات الجامعية ) التخطيط الاستراتيجي : سماته- 
وادي الدواسر18كيفية بناء الخطة الإستراتيجية- آليات التحليل للوضع الراهن (

كلية التربية – وادي الدواسر قسم الطلاب1تنمية الحس الجمالي لدى تلاميذ المرحلة الثانوية
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مكان الانعقادعدد المشاركين )حضور(اسم المؤتمر ، الدورة التدريبية ، ورشة عمل

كلية التربية – وادي الدواسر قسم الطالبات1تشخيص التلاميذ ذوى صعوبات التعلم

وادي الدواسر10توصيف البرامج والمقررات وتقاريرها

وادي الدواسر1توصيف البرامج والمقررات وتقاريرها

كلية التربية – وادي الدواسر قسم الطلاب1توعية معلمي التعليم العام بفئات التربية الخاصة

كلية التربية – وادي الدواسر قسم الطالبات1دمج الطلبة ذوى الاحتياجات الخاصة مع أقرانهم العاديين في مدارس التعليم العام

كلية التربية – وادي الدواسر قسم الطالبات1التربية الأخلاقية : أبعادها وإجراءات تحقيقها

جدة1توصيف المقررات والخبرة الميدانية وتقاريرهما

كلية التربية – وادي الدواسر قسم الطالبات2تنمية الحس الجمالي لدى تلاميذ المرحلة الثانوية

الخرج3الشركاء الخارجيون الاستراتيجيون للجامعة

الخرج1مهارات الاتصال

كلية التربية – وادي الدواسر قسم الطالبات3توعية معلمي التعليم العام بفئات التربية الخاصة

التعريف بمدينة الملك عبد العزيز للعلوم والتقنية والخدمات التي تقدمها في 
الخرج1مجال دعم البحوث

وادي الدواسر12مهارات الاتصال الفعال

الخبر1توصيف البرامج وتقاريرها السنوية
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2/2/4-  تطوير الجهاز الإداري: 
        نفذت الجامعة لمن�سوبيها الإداريين العديد من الدورات وور�ش العمل داخل المملكة وخارجها وذلك لتطوير مهاراتهم الفنية واللغوية واكت�ساب الخبرة في مجال عملهم وقد 

بلغ عدد الم�ستفيدين من هذه الدورات وور�ش العمل )416 ( موظفاً موزعين على النحو التالي:

عدد المتدربينالجنسمكان انعقادهجهة التدريبعدد البرامج التدريبية المعتمدة

) للعام 1433/1432هـ الفصل الأول(

مة
عا

 ال
رة 

دا
الإ

د 
ه

مع

ض
ريا

ال

93 رجال

3 نساء)للعام 1433/1432هـ الفصل الأول(

110 رجال)للعام 1432/1431هـ الفصل الثاني(

36 نساء)للعام 1432/1431هـ الفصل الثاني(

88 رجال)للعام 1432/1431هـ الفصل الأول(

2 نساء)للعام 1432/1431هـ الفصل الأول(

332المجــمـــــــــوع

معهد الإدارة  العامة
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التدريب الداخلي

عدد المتدربينمكان الانعقادجهة التدريبالبرنامج التدريبي

4الخرجمعهد الخليج للتدريبإدخال بيانات ومعالجة نصوص

1الرياضالمركز الوطني للتعلم الإلكترونيشبكات الحاسب الآلي

1الرياضكلية العلوم التطبيقية بجامعة الملك سعودمقدمة بالحاسب الآلي برامج الآكسل

5الخرجمعهد الخليج للتدريبنظم تشغيل وصيانة الحاسب الآلي

1الرياضكلية العلوم التطبيقية بجامعة الملك سعودمقدمة بالحاسب الآلي برامج الورد

3الرياضكلية العلوم التطبيقية بجامعة الملك سعودالتحدث باللغة الانجليزية 

2الرياضالهيئة السعودية للمحاسبينالمراجعة

1الرياضجامعة الملك سعودتصميم الدروس التفاعلية

9الرياضجامعة الملك سعودالنظام الأكاديمي 

3الخرججامعة سلمان بن عبدالعزيزمواقع الكليات بالحاسب الآلي

2الرياضالمركز الوطني للتعليم الإلكترونينظام الجسور لإدارة  التعلم

5الخرججامعة سلمان بن عبدالعزيزتحليل البيئة الداخلية والخارجية

1الرياضجامعة الملك سعودالسكرتارية الإلكترونية الحديثة

3الرياضالهيئة السعودية للمحاسبين القانونينالمحاسبة

2الرياضجامعة الملك سعودلغة إنجليزية

43المجمــــــــــــــــــوع
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التدريب الخارجي

عدد المتدربينمكان الانعقادجهة التدريبالبرنامج التدريبي

1المغربالمركز الدوليأساليب التخطيط وإعداد الموازنات

1الأردنمعهد تدفق المعلوماتمهارات مديري مكاتب الإدارات العليا

1عمانمركز 6 سيجماالسكرتارية ومهارات إدارة  المكاتب

1مصرمركز العالم العربيفن التعامل مع الآخرين

1تركيامركز جراند تيك للتدريبالسكرتارية الإلكترونية

1مصرالمركز العربي للتطوير الإداريمهارات السكرتارية وإدارة  الملفات

2أمريكامعهد  E L S centersلغة إنجليزية

17ماليزيامركز 6 سيجماتنمية المهارات الإدارية

2ماليزيامركز 6 سيجماتكنولوجيا المعلومات لغير المختصين



124

عدد المتدربينمكان الانعقادجهة التدريبالبرنامج التدريبي

1ماليزيامعهد تدفق المعلوماتتكنولوجيا المعلومات لغير المختصين

2مصرمركز العالم العربيالمدخل الحديث في التخطيط والمتابعة والتقييم

1مصرمركز الخبراء العرب للهندسة والإدارة المهارات المهنية لأعمال السكرتارية الخاصة

تطبيقات إدارة  الجودة الشاملة في الأداء المؤسسي 
10ماليزيامركز 6 سيجماباستخدام منهجية 6 سيجما

41المجموع
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1/5 -   البحث العلمي والتأليف والنشر والترجمة

الكلية
نوع المادة العلمية

بحث مترجمبحث مؤلفكتاب

-14-هندسة وعلوم الحاسب

-1146إدارة  الأعمال

-242العلوم والدراسات الإنسانية

-19العلوم والدراسات الإنسانية )طالبات(

--2الطب البشري

-112طب أسنان

-14-العلوم الطبية التطبيقية

-221الآداب والعلوم بوادي الدواسر

-55التربية

-66كليتي العلوم والدراسات الإنسانية ، والمجتمع بالأفلاج

-13العلوم والدراسات الإنسانية بالسليل

--1التربية بالحوطة

1/1/5: الكتب والبحوث المؤلفة والمترجمة التي طُبعت خلال التقرير :
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2/1/5: البحوث الأكاديمية الممولة أو غير الممولة التي تم تنفيذها أو جاري تنفيذها خلال عام التقرير موزعة حسب الكليات:

الكلية
من حيث التنفيذمن حيث التمويل

جهة التنفيذ للأبحاث الممولة
جاري التنفيذتم التنفيذغير ممولممول

--3030-الصيدلة

الهندسة

مركز أبحاث كلية الهندسة-2-2

مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية-2-2

مركز البحوث للجامعة-2-2

مركز أبحاث كلية الهندسة8--8

مركز البحوث للجامعة2--2

-2121--

العلوم والدراسات الإنسانية

4-4
جامعة سلمان بن عبدالعزيز

1-1-

جامعة أم القرى-1-1

-2020--

-4-4-

العلوم والدراسات الإنسانية )طالبات(
-1313--

-9-9-
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الكلية
من حيث التنفيذمن حيث التمويل

جهة التنفيذ للأبحاث الممولة
جاري التنفيذتم التنفيذغير ممولممول

هندسة وعلوم الحاسب
-1010--

-7-7-

المجتمع

جامعة سلمان بن عبدالعزيز-11

-11--

-3-3-

جامعة الملك سعود-2-2إدارة  الأعمال

التربية
3--3

جامعة الملك سعود
1-1-

العلوم والدراسات الإنسانية بالأفلاج
جامعة سلمان بن عبدالعزيز2--2

-3-3-

جامعة سلمان بن عبدالعزيز2--2العلوم والدراسات الإنسانية بالسليل

التربية بحوطة بني تميم

مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية2--2

-14-14-

-11--
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البحوث الأكاديمية الممولة أو غير الممولة التي تم تنفيذها أو جاري تنفيذها خلال عام التقرير موزعة حسب الكليات
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3/1/5-  تطور أعداد البحوث التي يقوم بها أعضاء هيئة التدريس بالجامعة خلال السنوات الخمس الأخيرة : 

عدد البحوثالسنة

1431169 / 1432 هـ

1430187 / 1431 هـ

1429 / 1430 هـ

الكليات تتبع جامعة الملك سعود  1428 / 1429 هـ

1427 / 1428 هـ

4/1/5 -   البحوث التعاقدية والجهات المتعاقد معها : 

الجهة المتعاقد معهاعدد البحوثالكلية

جامعة سلمان بن عبدالعزيز5الطب

جامعة سلمان بن عبدالعزيز2التربية

جامعة همدرد )نيو دهلي –الهند(1هندسة وعلوم الحاسب

أكاديمية البحث العلمي والتكنولوجيا-مصر1كلية التربية بوادي الدواسر
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5/1/5  -   الكراسي البحثية في كليات الجامعة وشاغليها من أعضاء هيئة التدريس السعوديين : 

تم إنشاء عدد من الكراسي البحثية من خلال وكالة الجامعة للدرسات العليا والبحث العلمي وبياناتها على النحو التالي:
كر�سي �أبحاث ا�ستزراع النباتات الطبية والعطرية غير التقليدية  بكلية العلوم والدرا�سات  11 -
الأن�شطة  فان  ولذا  الخرج   لجامعة  المجتمعية  ال�شراكة  برامج  �أحد  يمثل  وهو   : الإن�سانية 
البحثية الأ�سا�سية والتطبيقية لهذا الكر�سي ت�ستهدف �إدخال زراعة و�إنتاج النباتات الطبية 
لأول  الزعفران  زراعة  تعالي  الله  بعون  تم  وقد  الخرج،  بمحافظة  التقليدية  غير  والعطرية 
مرة في تاريخ الزراعة بالمملكة العربية ال�سعودية، خا�صة �أن محافظة الخرج منطقة زراعية 
بن  �سعد  ال�شيخ  فهو  الكر�سي  يتعلق بممول  مب�شرة.وفيما  لزراعته  الأولية  النتائج  وكانت 
عبدالله بن غنيم  �أحد �أبناء محافظة الخرج ومن �أبرز رجالاتها، وم�شهودٌ لف�ضيلته بمبادراته 
وفي  الجامعة  داخل  والبحثي  العلمي  الن�شاط  �إثراء  على  وحر�صه  المجتمع،  نحو  ة  الخيِّر
محيطها لااجتماعي، لذا فقد تف�ضل ف�ضيلته م�شكوراً م�أجوراً بتمويل ن�شاطات هذا الكر�سي 

البحثي.
بكلية  وت�صنيعها  الطبيعية  المنتجات  وتطوير  النبوي  بالطب  التداوى  لأبحاث  كر�سي  22 -

ال�صيدلة بالجامعة، وهو كذلك بتمويل ف�ضيلة ال�شيخ �سعد بن عبدالله بن غنيم.
كر�سي ال�شيخ عبدالعزيز الداعج للتنمية الإجتماعية. 33 -

   كما تم دعم �أكثر من 120 بحث من خلال عمادة البحث العلمي.
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أعداد المستعيرينالكتب المعارة

المجموعآخرونأساتذةطلابمجموعأجنبيعربي

3930270420024059132103528

4/2/5 -   حركة استعارة الكتب في مكتبات الجامعة خلال عام التقرير:

2/5 - المكتبات

1/2/5-  مقتنيات مكتبات الجامعة من الكتب والمخطوطات من وكالة الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي:
	)24572( - مجموع العناوين  :	 		

)8435( - مجموع المجلدات :	 		

2/2/5  -  إجمالي مقتنيات مكتبات الجامعة من أوعية المعلومات: )33007(

3/2/5 -  عدد الكتب التي غذيت بها مكتبات الجامعة خلال السنوات الخمس الأخيرة: )12123(
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 حركة استعارة الكتب في مكتبات الجامعة خلال عام التقرير
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3/5 -   الجوائز العلمية وبراءات الاختراع :

الأعمال التي استحق مجال الجائزةالجهة المانحة للجائزةاسم الجائزةاسم الفائز بالجائزة
عليها الجائزة

د/ منى محمد صالح الدوسري )كلية 
العلوم والدراسات الإنسانية بالخرج قسم 

الطالبات

جائزة الجمعية السعودية 
لعلوم الحياة – اللقاء الخامس 

والعشرون بالإحساء

الجمعية السعودية لعلوم 
النموذج الصناعي أحياءالحياة

المسمي بيوت بيور

د/ منير نوار
مدينة الملك عبد العزيز براءة اختراعكلية العلوم الطبية التطبيقية بالخرج

للعلوم والتقنية
السلامة 
نظام المحمولالمرورية

أسيل علي الحويطان
هدية عينية + مبلغ ماليكلية التربية بالدلم

المؤتمر العلمي الثاني لطلاب 
وطالبات التعليم العالي 

بجده

التربية 
رسم تشكيليالفنية
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4/5  -  التعاون مع المؤسسات العلمية والجهات الحكومية 

�أبرمت الجامعة العديد من اتفاقيات التعاون مع العديد من الجامعات والجهات الحكومية المختلفة وذلك من خلال وكالة الجامعة للدرا�سات العليا والبحث العلمي 
وهي على النحو التالي :

هـ. -	 التعاون مع جامعة الملك �سعود وذلك من خلال اتفاقية تعاون تعليمية في الدرا�سات العليا لجميع التخ�ص�صات للطالبات بتاريخ 1432/10/14
�إيرفين كلية هنري �صمويل للهند�سة وعمل اتفاقية تعاون تعليمية في مرحلتي البكالوريو�س والدرا�سات العليا للتخ�ص�صات  -	 التعاون مع جامعة كاليفورنيا – 

الهند�سية بتاريخ 2011/4/19م .
-	 التعاون مع مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية فيما يخ�ص البحث العلمي.

5/ 5 -  مدى استفادة الجامعة من التقنيات الحديثة في الشؤون التعليمية.

لقد ا�ستفادة الجامعة من التقنيات الحديثة في ال��شؤون التعليمية وذلك من خلال وكالات وعمادات الجامعة على النحو التالي :

أولًا :  وكالة الجامعة للشؤون التعليمية والأكاديمية 
التعلم الإلكتروني. 11 .

التعليم عن بعد. 22 .

لاا�شتراك في الدوريات العلمية وتمكين �أع�ضاء هيئة التدري�س منها. 33 .

تفعيل لاات�صال المرئي بالكليات للتوا�صل مع الجامعات العالمية. 44 .

�إيجاد وحدة توا�صل مرئي بين الم�ست�شفى الجامعي والم�ست�شفيات التعليمية العالمية. 55 .

تجهيز مكتبة �إلكترونية ملحقة بالمكتبة المركزية. 66 .
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تم تجهيز المعامل ب�أحدث �أجهزة الحا�سب الآلي وال�شا�شات والبروجيكتورات ... وكذلك القاعات الدرا�سية تم تجهيزها بال�شا�شات وال�سبورات الذكية . 77 .

تم �إن�شاء مركز الأعمال بكلية �إدارة  الأعمال وتجهيزه ب�أحدث التقنيات العالمية من �أجهزة الحا�سب الآلي و�شا�شات عر�ض لتدريب الطلاب  داخل الكلية علي  88 .
محاكاة الأ�سواق المالية المبا�شرة و�أ�سواق الأ�سهم وال�سندات و�أ�سواق العملات ب�شكل حي ومبا�شر.

�شبكات التلفاز .  99 توفير الإذاعات الم�سموعة – .

تجهيز قاعة الت�شريح بكلية الطب ب�أحدث الأ�ساليب الحديثة للتدري�س با�ستخدام عينات �آدمية مغطاة بالبلا�ستيك.  1010

توفير معامل متقدمة مدمجة للَّغة الإنجليزية والحا�سب الآلي. 1111

توفير خدمة لاانترنت ال�سلكية واللا�سلكية بمعظم الكليات. 1212

توفير نظام الت�صحيح الآلي للمقررات التي تحتاج لت�صحيح الكتروني وتدريب �أع�ضاء هيئة التدري�س على ا�ستخدامه. 1313

توفير معامل الر�سم الهند�سي المعتمده على برامج الحا�سوب بدلا من الر�سم اليدوي وتدريب الطلاب على ا�ستخدامه. 1414

تفعيل ح�ساب للجامعة على �شبكة المكتبة الإلكترونية ال�سعودية. 1515

�أتمتة العديد من الأعمال بنظم �إدارية �إلكترونية.    1616

 عمادة شؤون الطلاب
حر�صت العمادة على لاا�ستفادة من التقنيات الحديثة في م�شاركتها بح�سب ما �أتاحه لها الوقت والجهد، ومن ذلك :.

	-حر�صت العمادة على تفعيل ح�ضورها في الموقع الإلكتروني للجامعة وتحديثه بغية الو�صول �إلى �أق�صى قدر ممكن من لاا�ستفادة من التقنيات الحديثة في 
تطوير عمل العمادة وتوجهاتها المختلفة.

	-ا�ستخدام التقنية في التوا�صل مع الطلاب ومع القطاعات ذات العلاقة بعمل ��شؤون الطلاب �سواءً  �أكان ذلك فيما يخ�ص ا�ستخدام التوا�صل الإلكتروني �أو 
في الت�سجيل والحجوزات والمكاتبات ونحو ذلك.



138

	-حاولت العمادة تكوين نظام �إلكتروني خا�ص بها لتنظيم عمل لاات�صالات الإدارية من خلال اقتراحات اللجنة لاا�ست�شارية لتطوير العمادة، ولكن العمل 
توقف بعد �إ�سناد نظام لاات�صالات الإلكترونية في الجامعة �إلى �إحدى ال�شركات المتخ�ص�صة .

	-حر�صت العمادة على توثيق �أن�شطتها ولقاءاتها في �أوعية �إلكترونية مختلفة �ضماناً ل�سهولة حفظها، وحماية لها من ال�ضياع �أو التلف .
	-التزمت العمادة �إ�سناد المهام التقنية �إلى بع�ض المتخ�ص�صين، ومن ذلك تقنيات ال�صوت والت�سجيل، كما ا�ستخدمت العمادة التقنيات الحديثة في �إن�شاء 

العرو�ض الإلكترونية التي قدمتها في حفلات الأن�شطة وفي اللقاءات التي نظمتها خلال المو�سم المن�صرم.

ثانياً :  وكالة الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي
يتم التعامل في الوكالة مع التقنيات الحديثة من خلال التعامل مع الحا�سب الآلي �سواءً �أكان مكتبياً �أو محمولًا ويتم �أي�ضا التعامل مع �أحدث التقنيات في مجال 

الطباعة والت�صوير والما�سح ال�ضوئي والتعامل مع ال�شبكة العنكبوتية بال�صورة التي تخدم مجال العمل.

ثالثاً :  عمادة تقنية المعلومات والتعليم عن بعد
لقد انجزت العمادة العديد من الم�شاريع م�ستفيدة من التقنيات الحديثة في التعليم ومن �أبرز هذه الم�شاريع ما يلي :

1-  مشروع خطة التحول نحو التعاملات الحكومية الإلكترونية:
ر« ومن خلالها يقوم البرنامج بتزويد الجامعة بفريق ا�ست�شاري متخ�ص�ص للعمل مع  عقدت الجامعة �إتفاقية مع برنامج التعاملات الإلكترونية الحكومية »ي�ّس

فريق عمل �آخر من الجامعة لتطوير خطة التحول نحو التعاملات الحكومية الإلكترونية، وتقديم الجامعة للخدمات الإلكترونية وتت�ضمن الآتي:
•درا�سة الخدمات التي تقدمها الجامعة ومدى ا�ستخدام وا�ستغلال �أنظمة لاات�صالات وتقنية المعلومات لتقديم هذه الخدمات. 	

البُنى  �إلى  بالإ�ضافة  الإلكترونية  القادمة من حيث تطوير وتح�سين الخدمات  للمرحلة  لتحديد وتوثيق ر�ؤية ومتطلبات الجامعة  •العمل مع فريق الجامعة  	
التحتية والأنظمة اللازمة لذلك.

•تقييم الفجوة والفارق بين الو�ضع الحالي والو�ضع الم�ستقبلي المقترح . 	

•العمل مع فريق الجامعة لإعداد ا�ستراتيجية الجامعة للخدمات الإلكترونية وذلك في �إطار لاا�ستراتيجية الوطنية للتحول للتعاملات الإلكترونية الحكومية،  	
بحيث ت�شمل تحديد الم�شاريع والبرامج وتطوير الخطة اللازمة لتنفيذها ح�سب الأولويات التي يتم تحديدها بالتن�سيق مع القيادات والجهات ذات العلاقة 

في الجامعة.
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حالة المشروع:
• تم ت�شكيل لجنة توجيهية للم�شروع برعاية معالي مدير الجامعة ورئا�سة �سعادة وكيل الجامعة. 	

•تم ت�شكيل فرق فرعية مخت�صة من العمادات والإدارات ذات العلاقة. 	

•تم اعتماد وتوقيع وثيقة انطلاق الم�شروع. 	

•تم عقد العديد من لااجتماعات مع الفرق الفرعية لتحليل ودرا�سة الو�ضع الراهن للجامعة.  	

•تم اعتماد وثيقة ر�ؤية البناء الم�ؤ�س�سي للم�شروع. 	

•مازال العمل جارياً في ا�ستكمال بقية متطلبات الم�شروع. 	

2-  مشروع بناء مركز البيانات:
الوفاء بالاحتياجات الحالية  الأداء قادراً على  Center  بحيث يكون مركزاً حديثاً عالي   Data بناء مركز معلومات  �إلى  الم�شروع  العمادة من هذا  وتهدف 

والم�ستقبلية لا�ست�ضافة وت�شغيل النظم والتطبيقات والحلول الإلكترونية بالجامعة. وقد بد�أ العمل في الم�شروع من خلال مرحلتين:

المرحلة الأولى: وتخت�ص بت�أ�سي�س وبناء البيئة المدنية والميكانيكية والكهربائية للمركز وقد تم فيها دعوة ال�شركات المخت�صة و بعد درا�سة العرو�ض  1.11 .
المقدمة تم التر�سية لهذه المرحلة بقيمة قدرها )849,440( ريالًاً. 

المرحلة الثانية: وتخت�ص ب�أنظمة وتقنيات ال�شبكات والخوادم والتخزين و�آمن المعلومات وقد تم طرحها في مناف�سة عامة و بعد درا�سة العرو�ض المقدمة   1.21 .
تم تر�سية الم�شروع بقيمة قدرها )8,426,358( ريالًااً فقط.

حالة المشروع
 تتم في الم�شروع انجاز ما يلي:

•اختيار موقع المركز في مقر الجامعة الجديد. 	
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•لاانتهاء من المرحلة الأولى. 	
• العمل في المرحلة الثانية للم�شروع 	

•ريد معظم التجهيزات والعتاد المطلوب  	
•تمت مقابلة واختيار موظفي ت�شغيل و�إدارة  المركز. 	

• مازال العمل جارياً على �إ�ستكمال بقية متطلبات الم�شروع.	

3-  مشروع توريد و تركيب الأنظمة الإدارية و المالية و الأكاديمية:
من  الإلكترونية، وحر�صاُ  التعاملات  نحو  التحول  باعتماد  ويعزز من جودتها  تقديم الخدمات  يي�سر  ال�شريفين بما  اهتمام حكومة خادم الحرمين  من  انطلاقا 
الجامعة على مواكبة التطورات الحديثة ولااعتماد على حلول تقنية المعلومات و�أتمتة كافة الأعمال والإجراءات، قامت العمادة بالبدء في هذا الم�شروع الحيوي والمهم 
بالتعاون مع الإدارات والعمادات ذات العلاقة لتح�سـين م�سـتوى الأداء والجودة لدورات العمل الداخلية من خلال �أتمتة دورات عمل الإدارات الم�سـتفيدة من هذا 
الم�شـروع، وتوفير التقارير التحليلية اللازمة وفي الوقت المحدد لمتخذي القرار فيما يتعلق بكافة معاملات ال�شئون المالية والإدارية والأكاديمية.وقد تم طرح هذا 
الم�شروع في مناف�سة عامة و بعد درا�سة العرو�ض المقدمة  تم تر�سية الم�شروع بقيمة قدرها )13,097,715( ثلاث ع�شرة مليوناً و �سبع و ت�سعون �ألفاً و �سبعمائة 

و خم�سة ع�شر ريالًا �سعودياً فقط.

حالة المشروع:

• تم تركيب الأنظمة الإدارية والمالية والأكاديمية على بنية تحتية م�ؤقتة ريثما يتم لاانتهاء من م�شروع مركز البيانات.	
•تم تطبيق نظام الرواتب الخا�ص بالم�شروع و�إخراج م�سيرات الرواتب من خلاله ولاا�ستغناء عن النظام القديم. 	

•تم تطبيق النظام المالي و �إدخال �أغلب المعاملات المالية القديمة في النظام و تطوير كثير من التعديلات التي تنا�سب طبيعة العمل المالي بالجامعة. 	
•جاري العمل على تحليل الفجوة  لجميع الأنظمة عن طريق تن�سيق اجتماعات بين ا�ست�شاري حلول الأعمال من ال�شركة المنفذة و اللجان المخت�صة الم�شكلة  	

من قبل الجامعة.

• مازال العمل جارياً على �إ�ستكمال بقية متطلبات الم�شروع.	
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4 - مشروع توريد و تركيب نظام الإتصالات الإدارية:
تُعد الإت�صالات الإدارية الع�صب المحرك للعمل الإداري في �أي منظومة ولت�سهيل �سير �إجراء المعاملات الإدارية ومتابعتها قامت العمادة بهذا الم�شروع عن طريق 

دعوة ال�شركات المخت�صة ودرا�سة الحلول المتوفرة ومدى منا�سبتها للجامعة ومن ثم تر�سيته بقيمة قدرها )600,000( �ستمائة �ألف ريالًا �سعودي فقط.

حالة المشروع:
تم في الم�شروع انجاز ما يلي:

( النظام ح�سب متطلبات العمل بالجامعة. • 	Customization( تركيب وموائمة

•ت�صميم �آلية الترميز والأر�شفة التي يحتاجها النظام بطريقة متطابقة مع المركز الوطني للوثائق. 	

•تم تدريب عدد من موظفي الجامعة على ا�ستخدام وتفعيل النظام. 	

•يجري العمل على تطبيق النظام من قبل مركز لاات�صالات الإدارية و الجهات التي تم تخ�صي�صها للتطبيق التجريبي للنظام. 	

5 - مشروع تشغيل و صيانة الحاسب الآلي:
ت�سعى العمادة من خلال هذا البرنامج لت�شغيل و �صيانة �أجهزة الحا�سب الآلي و ال�شبكات وملحقاتها  والتطبيقات ومواقع لاانترنت التي ت�شرف عليها العمادة 
مع ت�أ�سي�س ق�سم الدعم الفني بالعمادة من خلال توفير الأنظمة والآليات اللازمة لت�شغيل و �صيانة موقع الجامعة الإلكتروني مع تقديم خدمات ا�ست�شارية في 
اثراء محتواه الإلكتروني وتطوير مواقع الجامعة الفرعية كافة باللغتين العربية ولاانجليزية. وكذلك توفير عدد من الموظفين الفنيين للقيام ب�أعمال البرنامج. وقد 
تم طرحه في مناف�سة عامة و بعد درا�سة العرو�ض المقدمة  تم تر�سية الم�شروع على احدى ال�شركات بقيمة قدرها )5,450,000( خم�سة ملايين و�أربعمائة و 

خم�سون �ألف ريالًا فقط.

حالة المشروع:
 تم فيه انجاز ما يلي:

• تم تطبيق نظام Remedy  للدعم  الفني الإلكتروني في ا�ستقبال و�إدارة  طلبات الأعطال وال�صيانة.	
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•تم توظيف عدد من الموظفين على عقود الت�شغيل و ال�صيانة. 	

• مازال العمل جاري على �إ�ستكمال بقية متطلبات الم�شروع.	

6- مشروع نظام المؤتمرات المرئية:
قامت العمادة بالعمل على �إطلاق نظام الم�ؤتمرات المرئية وذلك حتى يتمكن من�سوبي الجامعة من عقد �إجتماعات عن بُعد نظراً لتعدد مباني الجامعة وانت�شارها 
جغرافياً وذلك من خلال تقديم �أف�ضل التقنيات المتاحة في مجال الم�ؤتمرات المرئية والتي تمتاز بالموا�صفات المتقدمة ودقة العر�ض العالية. ويحتوي هذا الم�شروع 
على  تجهيز 16 قاعة اجتماع في مباني الجامعة الرئي�سة والفروع. وقد تم طرح الم�شروع في مناف�سة عامة و بعد درا�سة العرو�ض تم تر�سية الم�شروع بقيمة 

قدرها )1,250,800( مليون ومائتين وخم�سين �ألف وثمانمائة ريالًا فقط.

حالة المشروع:

تم فيه انجاز ما يلي:

•�إجراء لااختبارات اللازمة لت�شغيل كافة الأنظمة والحلول المقدمة في المناف�سة في البيئة ال�شبكية للجامعة. 	

•اختيار النظام الذي �سيعتمد عليه هذا الم�شروع و�إجراء الدرا�سة الفنية للتر�سية 	

•بعد التر�سية والتعميد بدات ال�شركة في طلب النظام و�أدواته من ال�شركات الم�صنعة. 	

•مازال العمل جارياً على ا�ستكمال بقية متطلبات الم�شروع. 	

7 - مشروع الربط الشبكي وتحسين الشبكات المحلية:
تعمل العمادة من خلال هذا الم�شروع على ربط مقرات الجامعة في المحافظات والمواقع التي تنت�شر فيها �شبكياً من خلال تقنيات VPN-IP  وتوريد وتركيب و 
تهيئة �شبكة ات�صالات �آمنة وقوية وب�سرعات عالية وفقا للمعايير العالمية وذلك لتهيئة البنية التحتية للجامعة من �أجل ا�ستيعاب جميع المتطلبات التقنية وت�أمين موارد 
�شبكية ذات كفاءة عالية، كما يحتوي هذا الم�شروع على تطوير وتح�سين عدد من ال�شبكات المحلية في كليات البنات بالخرج والدلم وحوطة بني تميم، وتوريد 
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عدد من الأجهزة الهاتفية التي ت�ستخدم بروتوكول الإنترنت. وقد تم طرح هذا الم�شروع في مناف�سة عامة و بعد درا�سة العرو�ض تم تر�سية الم�شروع بقيمة قدرها 
)3,060,491( ثلاثة ملايين و �ستين �ألف و�أربعمائة و واحد و ت�سعين ريالًا �سعودياً فقط.

حالة المشروع:

• توريد معظم التجهيزات والعتاد الخا�صة بالم�شروع	
•�إعتماد الت�صاميم التف�صيلية الفنية للم�شروع 	

•  وت�شغيل الخدمه الهاتفيه في مقر الجامعة القديم تمهيداً  	Telephony IP ت�شغيل مركز لاات�صال الهاتفي بالجامعة من خلال المق�سم الجديد وتقنيات
لإي�صالها في كافة المباني والمقرات بالمحافظات. 

• البدء في �أعمال تنفيذ الم�شروع وما زال العمل جارياً على تنفيذه.	

8 - مشروع نظام خدمة الرسائل النصية القصيرة »ذكرني«: 

يعتبر التوا�صل عبر الر�سائل الن�صية مهماً بين من�سوبي الجامعة للتذكير بالفعاليات ولااجتماعات وما �إلى ذلك، ولهذا قام ق�سم التطوير ب�إدارة  التطبيقات و النظم 
بالعمادة على تطوير وتنفيذ نظام خا�ص بهذا الأمر وقد تم ت�سميته بنظام »ذكرني«.

حالة المشروع:
•ت�صميم وتطوير وتنفيذ وا�ست�ضافة النظام. 	

•لاا�ستفادة من النظام من قبل العديد من الجهات داخل الجامعة  كعمادة القبول و الت�سجيل. 	
•ار�سال مائة و خم�سين �ألف ر�سالة ن�صية منذ بد�أ تطبيق النظام. 	

• تزويد النظام بمليون ر�سالة ن�صية ق�صيرة بقيمة قدرها )55,000( خم�سة و خم�سين �ألف ريالًا.	

9 - مشروع الموقع والبريد الإلكتروني للجامعة:
عندما بد�أت العمادة تت�شكل لم يكن هناك موقعا �إلكترونيا للجامعة على الإنترنت ولذا ر�أت العمادة �ضرورة وجود موقع للجامعة وب�شكل عاجل ولهذا تم حجز ا�سم 
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دومين الجامعة وت�صميم موقع رئي�س لها يحتوي على الأخبار و�أبرز لاان�شطه والفعاليات، ومواقع فرعية لكل الوكالات والعمادات والكليات والأق�سام العلمية 
والإدارات. وكذلك توفير خدمة البريد الإلكتروني على ا�سم نطاق الجامعة و�إدارته وت�شغيله. وكان ذلك عبر تقنيات الم�صادر المفتوحة وقبل �أن تحدد العمادة �أي 
تقنيات تتوجه لها عبر الم�شاريع التي �ستخو�ضها لاحقاً مثل م�شاريع النظم المالية والإدارية والأكاديمية والخدمات الإلكترونية. وقد تم دعوة بع�ض ال�شركات 
هيئة  �أع�ضاء  ونظام �صفحات  الإلكتروني  البريد  ونظام  الفرعية  والمواقع  الرئي�س  الجامعة  موقع  �شاملة  ريالًا  بقيمة 166,000  الم�شروع  وتر�سية  المتخ�ص�صة 

التدري�س ولاا�ست�ضافة والت�شغيل لمدة عام.
حالة المشروع:

      تم فيه ما يلي:  
•ت�صميم وتطوير ون�شر الموقع الرئي�س للجامعة بعد �إعتماده من الإدارة  العليا بالجامعة. 	

•ان�شاء مواقع فرعية لكل جهات الجامعة المختلفة وتدريب موظف من كل جهة لإدارة  موقعها. 	

• تطوير وت�شغيل نظام البريد الإلكتروني الخا�ص بالجامعة.	
•تقوم العمادة ب�شكل م�ستمر بتغذية ال�صفحة الرئي�سة ب�أخبار الجامعة و�أن�شطتها وفعالياتها. 	

•بث �أهم فعاليات الجامعة �إلكترونيا عبر الموقع مثل حفل التخرج وحفل ختام الأن�شطة الطلابية. 	

•�إن�شاء �صفحات اللجامعة على مواقع التوا�صل الإجتماعي والإعلام الجديد البارزة. 	

• العمل جارٍ على تطوير نظام �صفحات �أع�ضاء هيئة التدري�س.	

10-  توفير تراخيص برامج مايكروسوفت:
مثل  ت�ستخدمها الجامعة  التي  البرامج  لتوفير رخ�ص  مايكرو�سوفت  �شركة  مع  �إتفاقية  بتوقيع  العمادة  قامت  الفكرية  الملكية والحقوق  على  المحافظة  مبد�أ  من 
الويندوز والأوف�س وغيرها وذلك ب�أ�سعار تف�ضيلية. وقد تم دعوة عدد من ال�شركات الم�ؤهلة لدى مايكرو�سوفت لتوريد وتركيب الرخ�ص المطلوبة وبعد درا�سة 

العرو�ض تم تر�سية المناف�سة بقيمة قدرها )329,332( ثلاثمائة و ت�سعة و ع�شرين �ألف و ثلاثمائة و اثنين و ثلاثين ريالًا فقط.
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حالة المشروع:
• رخ�صة ن�سخة نظام ت�شغيل للم�ستخدمين.  تم توفير عدد 1500	

• تم توفير تراخي�ص للعدد من برامج مايكرو�سوفت العالمية.	

11-  تفعيل نظام الوزارة للمؤتمرات و الندوات:
يعتبر ح�ضور وم�شاركة ع�ضو هيئة التدري�س للم�ؤتمرات والندوات العلمية �أمر مهماً للعملية الأكاديمية بالجامعة ولذا �أولت الوزارة هذا الأمر �إهتماما كبيراً ب�إن�شاء 
نظاماً على بوابتها الإلكترونية لت�سهيل عملية الموافقات اللازمة لتمكين ع�ضو هيئة التدري�س من الح�ضور والم�شاركة لهذه الفعاليات العلمية، ولهذا قامت العمادة 
وبتوجيه من معالي مدير الجامعة بالتوا�صل مع المعنيين في الوزارة وتفعيل هذه الخدمة الإلكترونية المتميزة للجامعة ومن�سوبيها.  وتبد�أ الإجراءات من تقديم ع�ضو 

هيئة التدري�س لطلبه عبر النظام ثم يقوم كلٌ من رئي�س الق�سم وعميد الكلية ب�إدخال نتائج قراري مجل�سي الق�سم والكلية على التوالي �إلكترونياً،
 ثم تعر�ض نتائج هذه القرارات على �صاحب ال�صلاحية داخل الجامعة للبت فيها قبل �أن يذهب الطلب �إلى وزارة التعليم العالي و�إلكترونياً �أي�ضاً.

حالة المشروع: 
وقد تم فيه ما يلي:

•بناء و�إ�ضافة هياكل الكليات والأق�سام العملية في الجامعة على النظام 	

•تمكين عمداء الكليات و ر�ؤ�ساء لااق�سام و�أع�ضاء هيئة التدري�س من النظام. 	

•ربط النظام ون�شر �أليات ا�ستخدامه وتفعيله على موقع الجامعة.  	

• ع�ضو هيئة تدري�س. تم ا�ستخدام النظام في �إ�صدار الموافقة على طلب 18	
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لقد قدمت الجامعة خلال عام التقرير العديد من الدورات التدريبية والبرامج للمجتمع وذلك من خلال وحداتها المختلفة على النحو التالي :

1/6 -  الدورات التدريبية والبرامج والدبلومات التأهيلية :

1- كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالخرج 

عدد الحاضرينالتاريخالعنوان

أكثر من 50رجب 1432هـتعزيز الأمن )القيم وتعزيز أمن المجتمع(

Industria Traning15 طالبا3ً-6-1432هـ
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2-  كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالخرج )قسم الطالبات(

لقد نظمت الكلية يوم العمل اليدوي تحت عنوان » حاجة �سوق العمل للأعمال المهنية و�أهميتها بالن�سبة للطالبات حيث ا�ستفاد منه طالبات المدر�سة 
الثانوية العا�شرة بالخرج وذلك يوم 23 / 4 / 1432هـ.

3-  كلية التربية بالخرج
لقد �أقامت الكلية عدد من الدورات التدريبية والبرامج والدبلومات الت�أهيلية على النحو التالي  :

عدد الحاضرينالتاريخ العنوان  ) الدورة  -  البرنامج (

1130-12/ذي القعدة تنمية مهارات العرض والتقديم والإلقاء الفعال 

11/1814تطبيق مفاهيم ومصطلحات التدريس في منظومة الجودة 

11/25179الشعر الشكل والمضمون باللغة الإنجليزية 

2312-12/30  1/7تنمية مهارات التجويد والتلاوة 

1/1524تنمية مهارات التفكير والإبداع باستخدام استراتيجيتي العصف الذهني والقبعات الست 

63على مدار الفصل تنمية مهارات الكتابة باللغة الإنجليزية 

617-9-2/13تنمية مهارات الكتابة الإبداعيه باللغة العربية 

1/1533تحدث الإنجليزية بطلاقه في دقيقه 
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عدد الحاضرينالتاريخ العنوان  ) الدورة  -  البرنامج (

1937-20-21-22 محرمهندسة النجاح 

2/113تنمية مهارات الحوار 

412-5-6-2/7التحليل الإحصائي باستخدام برنامج spss المستوى الأول

11/2441أخطاء في الكتابة باللغة الإنجليزية 

3/167التحليل الإحصائي باستخدام برنامج spss المستوى الأول

4/435السكرتارية التنفيذية وإدارة  المكاتب )1(

-4/7تصميم المقررات التعليمية 

-4/10إدارة  المقررات الإلكترونية 

4/154التعريف باستخدام معمل علم النفس 

4/158مهارات استخدام السبورة الذكية 

4/245استخدام اللغة البلاغية في الشعر 

4/1756الكتابة المنظمة 

5/1635السكرتارية التنفيذية وإدارة  المكاتب )2(
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عدد الحاضرينالتاريخ العنوان  ) الدورة  -  البرنامج (

5/2921محاور الجودة في التعليم العالي 

6/1210إعداد البحوث العلمية 

6/1126تطبيقات ويب 2 في التعليم 

6/1837السكرتارية التنفيذية وإدارة  المكاتب )3(

6/1914أساليب الاختيار في الحياة 

107-السكرتارية التنفيذية وإدارة  المكاتب 

10-تصميم المقررات الإلكترونية 

10-إدارة  المقررات الإلكترونية 

26-تطبيقات ويب 2 في التعليم 
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4 -  كلية التربية بوادي الدواسر

لقد نظمت الكلية عدد من الدورات التدريبية والبرامج والدبلومات الت�أهيلية )ق�سم الطلاب + ق�سم الطالبات( على النحو التالي :

عدد الحاضرينالتاريخالعنوان  ) الدورة  -  البرنامج (

تشخيص التلاميذ ذوى صعوبات التعلم
16من 1432/3/30هـ إلى  1432/4/2هـ

16من 1432/4/21هـ إلى 1432/4/23هـ

دمج الطلبة ذوى الاحتياجات الخاصة مع أقرانهم العاديين في 

مدارس التعليم العام

20من 1432/4/7هـ إلى  1432/4/9هـ

25من 1432/4/28 هـ إلى 1432/4/30هـ

التربية الأخلاقية : أبعادها وإجراءات تحقيقها
1432/4/1416هـ إلى 1432/4/16هـ

17من 1432/5/12هـ إلى 1432/5/14هـ

تنمية الحس الجمالي لدى تلاميذ المرحلة الثانوية
1432/4/2120هـ إلى 1432/4/23هـ

18من 1432/5/19هـ إلى 1432/5/21هـ

توعية معلمي التعليم العام بفئات التربية الخاصة
1432/4/2814هـ إلى 1432/4/30هـ

13من 1432/5/26هـ إلى 1432/5/28هـ
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5 -  كلية التربية بحوطة بني تميم :

عدد الحاضرين التاريخ و مدة الدورة  العنوان  ) الدورة  -  البرنامج (

84 مشرفة ومعلمة من منسوبات التعليم على مدار الفصلين الدراسيين  و لمدة أربعة أشهر دورة تعليمية لتعليم اللغة الإنجليزية للمبتدئات

50 21- 22 / 4 / 1432 هـ دورة الإتقان

20 عضواً من أعضاء هيئة تدريس ورشة عمل
دورة تدريبية 

لمدة ثلاثة أيام بدءاً من  11/ 6 / 1432 هـ

تصميم درس تفاعلي باستخدام برنامج 

corse lab 

عدد الدورات التدريبية و البرامج و الدبلومات الت�أهيلية :
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1 -  وكالة الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي  :

عدد الحاضرينالتاريخ عنوانها اسم الفعالية 

التعريف بمدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية KACST  وما تقدمه  ندوة
1432/6/1896 هـ فى مجال دعم البحوث

1432/6/1457هـندوة المبتعثاتندوة

1432/4/15128هـالبحث العلمي في جامعة الخرج: الواقع والمأمولندوة

1432/4/397هـمعادلة الشهادات الجامعية والجامعات الموصي بهاندوة

1432/2/2055حاضنات التقنيةندوة

2/6 -  المؤتمرات والندوات والمحاضرات:

لقد نظمت الجامعة العديد من الم�ؤتمرات والندوات والمحا�ضرات وور�ش العمل وذلك من خلال وحداتها المختلفة على النحو التالي :
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2 -  عمادة شؤون أعضاء هيئة التدريس والموظفين

عنوان النشاطم
نوعه

 ) ندوات –  ورش عمل – أنشطة 
خاصة بأعضاء هيئة التدريس (

الغرض منهتاريخ تنفيذه

استقطاب الكوادر المتميزة1432/7/3 هـنشاط خاصالمشاركة في معرض التوظيف الإلكتروني1
من أكاديميين وإداريين

استقطاب أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم 2
استقطاب الكوادر المتميزةفترات متعددةنشاط خاصمن المبتعثين في الخارج

المسابقات الوظيفية الإدارية والفنية والهندسية 3
نشاط خاصوالصحية

شهر ربيع الأول
شهر  جماده 

الأولى
توظيف الكادر المتميز
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3 -  أقامت  كلية إدارة  الأعمال بالخرج  خلال العام الدراسي 1432/1431هـ العديد من الندوات على النحو التالي: 

عدد الحاضرينالتاريخعنوانهااسم الفعالية

دراسة الأسواق والأسعار: نهــج الديناميكا الحراريةندوة
The Study of Markets and Prices- The Thermodynamics Approach2010/10/2715م

الكفاءة الإدراية للمصارف السعودية باستخدام تحليل تغليف البياناتندوة
Managerial Efficiency of Saudi Banks using DEA2010/11/320م

تنبؤات سعر الصرف المغربي مقابل اليوروندوة
Essay of Forecasting the Moroccan Exchange Rate Against the Euro.2010/12/1520م

ندوة
تقديـر علاقة تكاملية مشتركة بين النمو والاستثمار المحلي والتصدير: الاقتصاد الهندي

The Estimation of the Co-integration Relationship between Growth Domestic Investment 
and Exports: The Indian Economy

2011/1/1615م

ندوة

 نظرة عامة حول الجوانب الرئيسة للمنتدى جامعة الملك سعود العالمي الأول حول تنظيم
المشاريع والاقتصاد المبني على المعرفة.

Overview of Key Aspects of King Saud University>s list International Forum on 
Entrepreneurship and Knowledge-Based-Economy

2011/1/2320م

الاتجاهات الجديدة في SCMندوة
New trends in SCM2011/3/1320م

المحاسبة الشرعيةندوة
Forensic Accounting2011/3/2020م

التغير التنظيمي والتطوير: مسألة القيادة الفعاليةندوة
Organizational Change and Development: Effective Leadership Matter2011/3/2720م
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عدد الحاضرينالتاريخعنوانهااسم الفعالية

صياغة الإنتاج – مشاكل عديدةندوة
Formulation of product – mix problem2011/4/315م

ظهور التجارة الإلكترونية في المملكة العربية السعوديةندوة
Emergence of Ecommerce in the KSA2011/4/1718م

ندوة

دور البنك الدولي في تنمية الموارد البشرية. الصحة والتعليم شرطان 
أساسيان للتطويــر

World Bank role in HRD-Health & Education are the basic Prerequisite 
of Development

2011/4/2420م

2011/4/2560مجائزة العميد للتميز الأكاديميتكريم الطلاب المتفوقين

تحليل تدفق الصندوق: شركة المراعـيندوة
Fund Flow Analysis :Almarai Company2011/5/120م

ورشة عمل
أنشطة التجربة الميدانية – توقعات الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد 

الأكاديمي
Field Experience Activities– NCAAA Expectations

2011/5/426م

ترشيد الربح في تجارة التجزئة: منهج دراسة الحالةندوة
Profit Optimization in Retailing :A Case Study Approach2011/5/820م

أخلاقيات الأعمال الإسلاميةندوة
Islamic Business Ethics2011/5/1520م
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عدد الحاضرينالتاريخعنوانهااسم الفعالية

أهميـــة دراسة الحالة في التسويقندوة
Importance of Live Cases in Marketing2011/5/2220م

جعل عملية التسويق ممتعةورشة عمل
Adding Colors to Marketing2011/5/23120م

ندوة
إدارة  الشبكة الاستراتيجية لشركـــة نوكيا: دراسة حول رضى تجار منتجات شركة نوكيا
Strategic Network Management of Nokia ,A study on Dealers >satisfaction towards 

Nokia»
2011/5/2920م

تدشين مشروع الخطة الاستراتيجيةتدشين حدث
Inauguration Strategic Plan Project2011/5/3140م

(: قانون فاجنـر والاقتصاد الهنديVARتحليل التكامل المشترك مع )ندوة
Co- integration Analysis with VAR :Wagner Law and Indian Economy2011/6/520م

ندوة
الانغماس الوظيفي والقلق الوظيفي والإرهاق الوظيفي: دراسة مقارنة عن موظفي البنوك

Job involvement ,job anxiety ,and job burnout :A comparative study of bank 
employees

2011/6/1220م

معلومات الموارد البشريةندوة
Human Resource Information2011/6/1920م

التوجيه للتدريب 
الصيفي

التوجيه للتدريب الصيفي
Orientation for Sumer Training Course2011/6/2240م



160

4 -  قامت كلية العلوم والدراسات الإنسانية، وكلية المجتمع  بالأفلاج بالعديد من المحاضرات على النحو التالي :

مكان الانعقادعنوان المحاضرة

جمعية مكة المكرمةالعناية بالشعر وأضرار الصبغات

جمعية المبرة الخيريةالعناية بالبشرة في مرحلة المراهقة

جمعية المبرة الخيريةغذاء الحاج

جمعية المبرة الخيريةمرحلة انقطاع الطمث

مدرسة ليلى الأولىذوى الحاجات الخاصة

5 -  قامت كلية التربية بالحوطة بالعديد من المحاضرات على النحو التالي:

التخصصمكان المحاضرةعنوان المحاضرة

علم نفسالإشراف التربويخصائص النمو في فترة المراهقة

علم نفستعليم البنات بالحريقالمشكلات السلوكية والنفسية

كيمياء حيويوزارة التعليم العاليبرنامج بولونيا  وأثره على التعليم الأوروبي

علم نفسالإشراف التربويالندوة الخاصة للتطوير الشامل للمناهج

مناهج وطرق تدريسالإشراف التربويالندوة الخاصة للتطوير الشامل للمناهج
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6 -  لقد أعدت كلية التربية بالخرج ندوة بعنوان » محاور الجودة في التعليم العالي » بتاريخ 15 / 5 / 1432هـ ، ولقد استفاد منها 
عدد ) 20 ( شخص .  

7 -  كلية التربية بالدلم

عدد الحاضرينالتاريخالعنوان

1432/2/840هـورشة عمل الخطة الاستراتيجية

1432/3/1390هـورشة عمل للتدريب على التربية الميدانية

1432/2/645هـبرنامج التقويم البرامجي والمؤسسي

1431/12/23200هـبرنامج المعايدة

1431/12/2360هـبرنامج الدفاع عن أم المؤمنين عائشة رضي الله عنها
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بيان بالم�ؤتمرات والندوات والمحا�ضرات :

عدد الحاضرينالتاريخعنوانهااسم الفعالية 

1432/1/1665هـبرنامج لحظة استغفار محاضرة وعروض فلاشية 

1432/3/25100هـحملة إني مسلمة محاضرة ومطويات 

1432/4/1650هـصناعة العزة محاضرة 

1432/4/27150اليوم نختم على أفواههم محاضرة 

1432/1/1945هـالإعجاز العلمي للقرآن محاضرة

1431/11/3100هـخصائص المعلم ورسالة التعليم محاضرة 

1432/12/29120هـتنمية مهارات الفكر ندوة 

1432/3/1370هـتطبيق مقياس ملامح الشخصية ندوة

تابع  كلية التربية بالدلم
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عدد الحاضرينالتاريخعنوانهااسم الفاعلية

1432/4/79هـالاكتئاب النفسي ، الأسباب والعلاجمحاضرة

1432/4/1814هـالطرق الصحيحة للتفوق والنجاحمحاضرة

1432/5/234هـداء السكري ) أسبابه ، أخطاره ، مضاعفاته (محاضرة

8  -   كلية التربية بوادي الدواسر

9 -   كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالخرج 

        بيان بالم�ؤتمرات و الندوات و المحا�ضرات: 

عدد الحاضرينالتاريخعنوان الندوةاسم الفعالية

الفيزياء الفلكية
ندوة حول الإعجاز العلمي في القرآن الكريم 

حول الفيزياء الفلكية
1432/3/1980 هـ
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10-  كلية العلوم الطبية التطبيقية بالخرج

عدد الحاضرينالتاريخاسم الفاعلية

1120- 16 / 3/ 1431هـالمؤتمر الدولى لعلوم الخلية

21100-3/24/ 2010المؤتمر السعودى الرابع للعلوم

2755-5/29/ 1431هـمؤتمر النانو تكنولوجى

7/1350/ 1431هـمحاضرة كيفية السيطرة على العدوى

143160هـاليوم العالمي للتوحد

  بيان بالم�ؤتمرات والندوات والمحا�ضرات:
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11 -   كلية العلوم والدراسات الإنسانية، وكلية المجتمع بالأفلاج

             الم�ؤتمرات والندوات :

عدد الحاضرينالتاريخ العنوان

15 معلمة )قسم الإشراف التربوي(4-1432/6/5ورشة عمل أساسيات البحث العلمي

12 -   كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالسليل

عدد الحاضرينالتاريخعنوان الندوةاسم الفعالية

1432/11/1440 هـالشباب الجامعي وخدمة المجتمعندوة

1432/4/2630 هـأهمية التبرع بالدمندوة

1432/4/1635 هـأهمية الشجرة والمحافظة عليهاندوة
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13 -  كلية التربية بحوطة بني تميم

التاريخ عنوانها اسم الفعالية 

1431/12/3 هـ معايير المهارات البحثية للسنة التحضيرية محاضرة

1432/2/3 هـ كوني مميزة  محاضرة

1432/3/12 هـ التربية الميدانية بين الواقع و المأمول ورشة عمل

8/ 1 / 1432 هـ سرطان الثدي محاضرة

22/ 1431/1 هـ المخدرات و أنواعها- أضرارها و مكافحتها طالبات قسم اللغة العربية محاضرة

29 / 1 /1431 هـ المعالجة الاحصائية للاستبيان باستخدام برنامج التحليل الإحصائي محاضرة

2/5 / 1432 هـ تصميم دروس باستخدام البوربوينت ورشة عمل

16-17 /3 / 1432هـ تكوين اتجاهات إيجابية نحو المقررات التربوية  محاضرة

1432/5/1 هـ كيفية كتابة البحث العلمي و المشاركة في المؤتمرات محاضرة

1432/5/22 هـ كيفية كتابة البحث بمنهجية علمية  محاضرة

23 /5 / 1432 هـ مهارات الاتصال مع الآخرين محاضرة

بيان بالم�ؤتمرات و الندوات و المحا�ضرات
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تابع كلية التربية بحوطة بني تميم .

التاريخ عنوانها اسم الفعالية 

1 / 6 / 1432 هـ  قرة أعيننا محاضرة المكتب التعاوني النسائي

7 / 6 /1432 هـ الوقاية من الاحتراق النفسي في محيط العمل محاضرة

10 /6 /1432 هـ كيف تنمي ذكاء طفلك محاضرة 

6/13 /1432 هـ إدارة  الوقت محاضرة

14 / 6 /1432 هـ دعوة للإبداع و التفكير خارج الصندوق ورشة عمل

20 / 6 /1432 هـ مهارات التفكير محاضرة 
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3/6- المعارض العلمية :

لقد نظمت الجامعة العديد من المعار�ض العلمية وذلك من خلال وحداتها المختلفة على النحو التالي :

1 -  كلية التربية بالدلم  :

المستفيدات تاريخ انعقاده عنوان المعرض 

منسوبات الكلية 1432/1/14معرض فني تنسيق زهور وصناعة ملابس ولوحات فنية ومطويات 

2 -  كلية الصيدلة

المستفيديونتاريخ انعقادهعنوان المعرض

زوار المعرض15- 18 /5/ 1432 هـالمعرض والمؤتمر الدولى للتعليم العالى

      المعار�ض العلمية
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المستفيدونتاريخ انعقادهعنوان المعرض

-9-11/ 1431هـيوم المهنة الطبي الرابع

3 -  كلية العلوم الطبية التطبيقية بالخرج :
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4/6 - خدمات الجامعة للمجتمع في مجال الرعاية الصحية :

1 -   كلية الطب

المستفيدنوع الخدمة الصحية

الطلاب ومنسوبو الجامعةالعيادات الطبية

جاري العمل للبدء في المركز الطبي التابع للجامعة

2 -  كلية طب الأسنان

المستفيدنوع الخدمة الصحية

مركز التأهيل الشامل بالخرجتقديم فحص مجاني وفحص شامل للأسنان

تقوم الجامعة بتقديم خدماتها ال�صحية من خلال وحداتها المتخ�ص�صة على النحو التالي  :
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3 -  خدمات الكلية للمجتمع في مجال الرعاية الصحية :

المستفيداتنوع الخدمة الصحية 

منسوبات الكلية الحملة الوطنية للتوعية بسرطان الثدي

4 -  كلية الصيدلة : 

المستفيدنوع الخدمة الصحية  

مجتمع الخرجحملة توعوية صحية للتثقيف الدوائي
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5 - كلية العلوم  الطبية التطبيقية .

المستفيدنوع الخدمة

منسوبو الجامعةعيادة أولية للعلاج الطبيعي

6-  كلية التربية بحوطة بني تميم 

المستفيد نوع الخدمة الصحية

طالبات الكلية وأعضاء هيئة التدريس
يوم تثقيف صحي 

محاضرة  بعنوان »التدابير اللازمة للمرض قبل أن ينقل إلى المستشفى«
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5/6 -  الخدمات الدعوية التي تقدمها الجامعة للمجتمع:

تقوم الجامعة بتقديم خدمات دعوية من خلال وحداتها المختلفة متمثلة في �إقامة المحا�ضرات للتوعية والإر�شاد والم�ساهمة في الن�شاطات وتوزيع المن�شورات على 
النحو التالي : 

1 -  كلية التربية بالدلم 

المستفيدات التاريخ عنوانها نوع الخدمة الدعوية 

طالبات المصلى 1431/12/23هـبرنامج الدفاع عن أم المؤمنين عائشة رضي الله عنها مسابقة

طالبات المصلى 1432/1/16هـبرنامج لحظة استغفار محاضرة وعروض فلاشية 

منسوبات الكلية 1432/3/25هـحملة إني مسلمة محاضرة ومطويات 

طالبات المصلى 1432/4/16هـصناعة العزة محاضرة 

منسوبات الكلية 1432/4/27اليوم نختم على أفواههم محاضرة 

منسوبات الكلية  1432/1/19هـالإعجاز العلمي للقرآن الكريممحاضرة
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2 -  كلية العلوم والدراسات الإنسانية وكلية المجتمع بالأفلاج 

المستفيدينالتاريخ عنوانها نوع الخدمة الدعوية

المجتمع1432/3/23شركاء في النجاحالأسبوع الثقافي السادس

طلاب النشاطكل سبت من كل أسبوعسيرة الحبيب صلى الله عليه وسلمدرس أسبوعي

سجن الأفلاج1432/11/28الصحبة الصالحةبرنامج توعوي للسجناء

المجتمع1432/4/22معرض منوعالمشاركة في معرض لجنة التنمية الاجتماعية
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3 -  كلية التربية بحوطة بني تميم 

المستفيدين التاريخ عنوانها نوع الخدمة الدعوية

الطالبات وأعضاء هيئة التدريس أسبوعياً على مدار الفصلين الدراسيين مواضيع متعددة دروس علمية للأستاذة فوزية دريهم

الطالبات وأعضاء هيئة التدريس 12 / 1 / 1432 هـ وقفة غالية للداعية  حملة بنا يعلو البناء  

الطالبات وأعضاء هيئة التدريس 19 /1 / 1432 هـ بنا يعلو البناءالحميد  حملة بنا يعلو البناء

الطالبات و أعضاء هيئة التدريس الفصل الدراسي الثاني أسرار الصلاة  حملة حبك أحياني

الطالبات و أعضاء هيئة التدريس الإعتقادات الخاطئة وآثرها على 
العقيدة محاضرة

روضة ابدأ 1/ 5 /1432 هـ أهمية مرحلة رياض الأطفال  محاضرة

المكتب التعاوني 1 / 6 / 1432 هـ  أهمية الحاق الأطفال بالروضة برنامج تطوعي
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1-  تقوم كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالخرج )قسم الطالبات( بالمشاركة في الأنشطة الخارجية على النحو التالي :

المشاركون فيهتاريخة مكانهنـــوع النشــاط

طالبات الثانوية وطالبات كلية التربية الأقسام العلمية 1432/4/30هـالثانوية العاشرةمتطلبات سوق العمل

مكتب خدمة المجتمع بجامعة الخرج رحلة 

إلى جامعة الملك سعود
طالبات كلية العلوم و3 من أعضاء هيئة التدريس .1432/4/13هـجامعة الملك سعود

2 -  جارٍ اتخاذ الإجراءات اللازمة لفتح مراكز لخدمة المجتمع ببعض الكليات.

3 -  تقوم كلية المجتمع بالأفلاج  باستضافة خريجي الثانوية العامة لإجراء اختبار القدرات.

4 -  تصدر كلية المجتمع بالأفلاج  منذ نشأتها تقويم الصلاة للمحافظة.

6/6  -  الخدمات الأخرى التي تقدمها الجامعة لمؤسسات وهيئات المجتمع.
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7/ 1 -  الشؤون الإدارية 

المجموعأُخرىدبلومبكالوريوسماجستيردكتوراهالجـهــــةم

19717--كلية الهندسة بالخرج1

19212--كلية هندسة وعلوم الحاسب بالخرج2

32813--كلية طب الأسنان بالخرج3

852235--كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالسليل4

49922--كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالأفلاج5

4471869--كلية التربية بالدلم6

40152378--كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالخرج7

4863993--كلية التربية بالخرج8

41510--كلية إدارة  الأعمال بحوطة بني تميم9

35513--كلية إدارة  الأعمال بالخرج10

3171856--كلية التربية بحوطة بني تميم11

55919--كلية الصيدلة بالخرج12

7 /1 / 1 -  عدد موظفي الجامعة )إداري(:
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المجموعأُخرىدبلومبكالوريوسماجستيردكتوراهالجهةم

311317--كلية الطب بالخرج13

كلية العلوم الطبية التطبيقية 14
106521--بالخرج

652233--كلية المجتمع بالأفلاج15

232025--كلية المجتمع بالخرج16

كلية الآداب والعلوم بوادي الدواسر17

--5434111199
كلية الهندسة بوادي الدواسر18

كلية التربية بوادي الدواسر19

كلية العلوم الطبية التطبيقية بوادي 20
الدواسر

13139143--إدارة  الأمن والسلامة21

21012---إدارة  النقل22

2-11--الإدارة  القانونية23

134---إدارة  العلاقات العامة24

415---إدارة  الإيصالات الإدارية25

1169-1إدارة  الجامعة26
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المجموعأُخرىدبلومبكالوريوسماجستيردكتوراهالجهةم

218516-وكالة الجامعة للدراسات العليا27

810422--إدارة  الشؤون المالية28

23611--إدارة  المشاريع والصيانة29

4127--إدارة  تنمية الموارد البشرية30

49417--إدارة  شؤون الموظفين31

2002--إدارة  التطوير والجودة32

1113--إدارة  المتابعة33

2248--إدارة  المشتريات34

2215--إدارة  مركز المعلومات الوظيفية35

33814--إدارة  شؤون أعضاء هيئة التدريس36

12811--إدارة  المستودعات37

22----إدارة  وكيل عميد شؤون أعضاء هيئة التدريس والموظفين38
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المجموعأُخرىدبلومبكالوريوسماجستيردكتوراهالجهةم

25310--وكالة الجامعة39

1023--إدارة  شؤون أعضاء هيئة التدريس والموظفين40

إدارة  مكتب عميد شؤون أعضاء هيئة التدريس 41
0213--والموظفين

4239--عمادة شؤون الطلاب42

63110--عمادة تقنية المعلومات43

إدارة  علاقات شؤون أعضاء هيئة التدريس 44
14813--والموظفين

3238--إدارة  الرواتب والنفقات45

1315--إدارة  التخطيط والميزانية46

08412--إدارة  الخدمات47

2204--عمادة البحث العلمي48

212923--عمادة القبول والتسجيل49

87016--وكالة الجامعة للشؤون التعليمية50

0213--معهد البحوث والاستشارات51

1144المجمــــــــــــــوع
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المعينون  والمترقون والمطوية قيودهم خلال عام التقرير

المطوية قيودهمالمترقينالمعينينالمجموعة الوظيفية

46239إداري

---فني

-103لائحة صحية

-134بند الأجور

6832المستخدمين 

30-128بنود أخرى
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7 / 2 -  الشؤون المالية 

المعتمد في الميزانيةالمعتمد في الخطة التشغيليةالبيان

187.000.000187.083.652الباب الاول

276.998.050276.998.050الباب الثاني

35.638.00035.638.000الباب الثالث

100.638.000100.638.000الباب الرابع

600.357.702600.357.702الإجمالي

7 / 2 / 1 -  توزيع الاعتمادات المالية للميزانية حسب الأبواب:
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  توزيع الاعتمادات المالية للميزانية حسب الأبواب
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7 / 2 / 2 -  مقارنة بين المعتمد والمنصرف الفعلي لأبواب الميزانية خلال السنوات الخمس الأخيرة.

المنصرف الفعليالمعتمد في الميزانية بعد التعديلالمعتمد في الخطة التشغيليةالبيان

187.000.000187.083.652133.589.427.51الباب الاول

276.998.050276.998.050142.751.642.94الباب الثاني

35.638.00035.638.00012.739.166.94الباب الثالث

100.638.000100.638.00014.342.104.14الباب الرابع

600.357.702600.357.702303.422.341.53الإجمالي
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  مقارنة بين المعتمد والمنصرف الفعلي لأبواب الميزانية خلال السنوات الخمس الأخيرة.
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7 / 2 / 3 -  موارد الجامعة خلال عام التقرير

مبلغ الإيرادنوع الإيراد

367.342الجزاءات والغرامات

367.342الاجمالي
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7 / 3 / 1  -   المشاريع المنتهية التي استلمت خلال عام التقرير

1.  م�شروع تنفيذ �أعمال الموقع العام – المرحلة الأولى.
2.  �إن�شاء كلية المجتمع .

3.  م�شروع �إن�شاء كلية العلوم.
4.  م�شروع �إعادة ت�أهيل كلية التربية للبنات بالدلم.

7 / 3 / 2 -  المشاريع التي ما زالت تحت التنفيذ خلال عام التقرير

1.  م�شروع تنفيذ �أعمال الموقع العام – المرحلة الثانية .
2.  م�شروع �إن�شاء كلية الهند�سة.

3.  م�شروع �إن�شاء كلية العلوم الطبية التطبيقية.
4.  م�شروع �أن�شاء الإ�سكان الجامعي للطلاب و�أع�ضاء هيئة التدري�س.

5.  م�شروع تركيب مظلات �سيارات داخل الحرم الجامعي.
6.  م�شروع �إن�شاء كلية التربية للبنات بالدلم.

7.  م�شروع �إن�شاء كلية المجتمع و�إ�سكان �أع�ضاء هيئة التدري�س في الأفلاج.
8.  م�شروع �إن�شاء كلية العلوم والآداب في وادي الدوا�سر.

9.  م�شروع �إن�شاء محطة تحويل كهرباء.
 10.  م�شروع �إن�شاء م�سجد داخل الحرم الجامعي.

11.  م�شروع �إن�شاء �صالة طعام داخل الحرم الجامعي. 

    7 / 3 -    المشروعات 
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12.  م�شروع �إن�شاء �سوق تجاري داخل الحرم الجامعي. 
13.  م�شروع �إن�شاء �صالة ريا�ضية داخل الحرم الجامعي. 

المشاريع المستقبلية :

1.  م�شروع �إن�شاء عدد كليتين م�ستقبليتين.
2.  م�شروع �أن�شاء 3 مبان م�ساندة.

3.  م�شروع �إن�شاء مبنى �إدارة  الجامعة.
4.  م�شروع �إن�شاء كليات م�ستقبلية داخل مجمع الكليات في وادي الدوا�سر.

5.  م�شروع �إن�شاء كليات م�ستقبلية داخل مجمع الكليات في الأفلاج. 
6.  م�شروع �إن�شاء كلية و�إ�سكان �أع�ضاء هيئة التدري�س بال�سليل.

7.  م�شروع �إن�شاء محطة معالجة المياه. 
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  مقارنة مجملة للمتحقق الفعلي، بما ورد في الخطة 

1-  وكالة الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي

المنجزات والمعوقات:

أولًا: مقارنة مجملة للمتحقق الفعلي ، بما ورد في الخطة :
 	

1.  ا�ستحداث  برامج و�أق�سام ببع�ض الكليات و�إن�شاء بع�ض الوكالات والعمادات.
2.  �إن�شاء بع�ض الكرا�سي البحثية.

3.  تدعيم بع�ض الم�شاريع البحثية ال�صغيرة والكبيرة.

ثانياً: العوائق ومدى تأثيرها :

1.  عدم توفر الإمكانات المادية والعلمية �إلى حدٍ ما في بع�ض الكليات .
2.  قلة �أع�ضاء هيئة التدري�س ببع�ض الكليات .

3.  عدم وجود ت�شجيع �أو دعم مادي لأع�ضاء هيئة التدري�س للم�شاركة في الم�ؤتمرات والندوات الداخلية والخارجية .
وهذه العوائق ت�ؤثر ب�شكل كبير في العملية التعليمية والبحثية في الجامعة .

ثالثاً: مقترحات لتجاوز العوائق وسبل التغلب عليها :

1.  العمل على زيادة مراكز الأبحاث داخل الكليات .
2.  تزويد بع�ض الكليات ب�أع�ضاء هيئة تدري�س م�ؤهلة وقادرة على تطوير العملية البحثية والأكاديمية .
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2-  وكالة الجامعة للشؤون التعليمية والأكاديمية

كيفية التغلب عليها مدي تأثيرها المعوقات ما تحقق مقارنة بالخطة

استقطاب هذه الكوادر مع تحفيزها بمميزات مادية معينة . مؤثرة إلى حد ما ندرة الكوادر المتخصصة يسير وفق الخطة

•ملحوظة : هناك خطة للجودة �سبق �إعدادها ، �إلا �أن الخطة لاا�ستراتيجية للجامعة �سوف تت�ضمن �أهدافاً تتعلق بكافة مجالات التطوير ، وهي قيد الإعداد في الوقت الراهن . 	

المنجزات والمعوقات

3.   رعاية الجامعة للم�ؤتمرات وبرامج تنمية قدرات �أع�ضاء هيئة التدري�س ، والت�شجيع على عقد وح�ضور الم�ؤتمرات الداخلية والخارجية .
4.  الم�شاركة في المجلات العلمية محلياً ،و�إقليمياً ،ودولياً .

5.  العمل على �إيجاد �سبل للتفاعل مع م�ؤ�س�سات المجتمع بالقطاعين العام والخا�ص، لإيجاد موارد مالية ت�سهم ب�شكل كبير  في العملية البحثية والأكاديمية .
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3 -  عمادة تقنية المعلومات والتعليم عن بعد	

    المـعـوقـات:

تحظى العمادة ولله الحمد بالدعم والت�أييد من �إدارة  الجامعة وهذا �ساهم في تجاوز العديد من العقبات التي واجهت العمادة في المرحلة الما�ضية، �إلا �أن ظروف الت�أ�سي�س  	
للجامعة وللعمادة على حد �سواء والمواقع الجغرافية لمقرات الجامعة �أبرزت عدداً من العقبات منها:

	ندرة الكوادر الب�شرية المتخ�ص�صة والم�ؤهلة

	عدم وجود الحوافز المالية والمعنوية التي ت�ساعد على �إ�ستقطاب المتميزين

	قلة الفر�ص التدريبية لمن�سوبي العمادة في ظل وجود التقنيات المتعددة التي يعملون عليها ومعظمهم من حديثي التخرج.

	عدم الموافقة على تر�شيح من�سوبي العمادة لح�ضور المعار�ض والم�ؤتمرات العالمية التي تعر�ض �أحدث التقنيات وت�ساهم في �سعة الإطلاع وتو�سيع المدارك و�صناعة 
الر�ؤية الفنية الم�ستقبلية لم�شاريع العمادة.

	عدم وجود �آليات نقل )�سيارات( لا�ستخدامها في نقل الفنين و�أدواتهم الفنية ب�شكل عاجل؛ لتقديم خدمات الدعم الفني في مقرات الجامعة.

	.صعوبة ت�أ�سي�س وت�شغيل �إدارة  ن�سائية لتقديم خدمات العمادة في كليات البنات�
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4 -  إدارة  المشاريع

    المنجزات والمعوقات : 

        أ - العوائق ومدى تأثيرها:

-  قلة الدعم الفني للإدارة  
-  قلة الدورات التدريبية المتخ�ص�صة للموظفين

-  عدم توافر الدعم اللوج�ستي للإدارة  ) �سيارات, محروقات, مكاتب كافية, تجهيزات هند�سية, هواتف جوال, �أجهزة �أت�صال عن بعد, وغيرها (.

        ب - مقترحات لتجاوز العوائق وسبل التغلب عليها :

-  توفير الدعم الفني بزيادة عدد الوظائف الهند�سية والفنية 
-  توفير الدورات التدريبية المتخ�ص�صة داخل وخارج المملكة.

-  توفير لااحتياجات اللازمة للتوا�صل بين �أفراد الإدارة  وبين الجهات المعنية بالم�شاريع.

5 -  عمادة شؤون الطلاب

    المنجزات والمعوقات:

قامت العمادة بتحقيق بع�ض الأهداف التي ر�سمتها لنف�سها , وهي ت�سعى جاهدة �إلى تطوير عملها وفق �آليات وا�ضحة , ونظراً لت�أخر ن�شوء العمادة خلال المو�سم 
المن�صرم ف�إنه لم يكن هناك خطة ر�سمية يمكن �أن ترجع �إليها في تقويم منجزاتها وما تحقق من خططها وما لم يتحقق .
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ولعل من أبرز المنجزات التي حققتها العمادة على حداثة تجربتها خلال الموسم المنصرم:

1-  الم�شاركة في المعار�ض المحلية التي �أن��شأتها القطاعات الحكومية المختلفة منها المعر�ض الذي �أقامته �إدارة  الدفاع المدني، وكذلك دعم العمادة لم�سيرة الوفاء بمنا�سبة 
عودة خادم الحرمين ال�شريفين وغيرها من المعار�ض والمنا�سبات.

2-  الم�شاركة في الم�ؤتمرات الجامعية، منها م�ؤتمر : دور الجامعات العربية في تعزيز مبد�أ الو�سطية بين ال�شباب العربي بجامعة طيبة، والم�ؤتمر العلمي الثاني المقام بجدة .
3-  الم�شاركة في البطولات الريا�ضية ومنها بطولة لااتحاد الريا�ضي للجامعات ال�سعودية لكرة القدم، وبطولة المملكة الأولى للقطاعات الع�سكرية بكلية الملك فهد الأمنية، 

والم�شاركة في بطولة لااتحاد الريا�ضي للجامعات ال�سعودية بالتايكوندو.
4-  الم�شاركة في الفعاليات والأن�شطة الم�سرحية الداخلية والخا�صة، ومنها الم�شاركة في مهرجان فا�س الدولي للم�سرح الجامعي المتنقل بالمملكة المغربية، وحفل ختام 

الأن�شطة.
5-  الم�شاركة في ن�شر الوعي داخل المجتمع المحلي ، ومن ذلك �إقامة محا�ضرة بعنوان »الغذاء المتوازن ومخاطر ال�سمنة«، و�إ�شراك الطلاب وبع�ض موظفي العمادة في 

دورة ن�شر ثقافة التطوع.

أما العوائق التي واجهتها العمادة فلعل أبرزها :

1-  حداثة العمادة حيث لم تن��شأ العمادة �إلا في الف�صل الدرا�سي الثاني، مع ما يكتنف الت�أ�سي�س والبدايات من �صعوبات. 
2-  قله الموظفين �أ�صحاب الخبرة بالعمل في عمادة  ��شؤون الطلاب خلال الفترة الحالية .

3-  عدم و�ضوح �آليات العمل وبخا�صة فيما يخ�ص علاقة العمادة بالكليات و�صلاحياتها، وما يخ�ص�ص للميزانيات المقدمة للأن�شطة وللعمادة ب�شكل عام، وهل �ستكون 
العمادة م��سؤولة عن ميزانيات الأن�شطة في الكليات؟.

4-  ت�أخر البت في بع�ض الإجراءات، ومنها �إجراءات �صندوق الطلاب، حيث لم نكمل ا�ستلامه حتى اليوم.
5-  لا يوجد ميزانية معتمدة تعتمد العمادة عليها في تنفيذ برامجها و�أن�شطتها، وبخا�صة و�أن �صندوق الطلاب في طور الن�شوء، كما �أن التركيز في بدايات �صندوق 

الطلاب يجب �أن ين�صب على تطوير ال�صندوق، وا�ستثمار مخرجاته، و�إ�شراكه في دعم الأن�شطة مرحلة مت�أخرة قد لا ن�صل �إليها �إلا بعد �سنوات.
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6-  عدم توفر �أماكن ترفيهية للطلاب )ريا�ضية - اجتماعية - ثقافية( لتنمية مواهب الطلاب و�شغل �أوقاتهم بالمفيد .
7-  عدم رغبة الكثير من الطلاب في الم�شاركة ببرامج و�أن�شطة العمادة، وذلك لعدم وجود محفزات للطلاب .

8-  عدم توفر و�سائل نقل خا�صة بالعمادة وذلك للا�ستفادة منها في برامجها و�أن�شطتها حيث �أن لااكتفاء با�ستعارة الموا�صلات من قبل �إدارة  النقل يوقعنا في 
�إحراجات متعددة، و المخاطبات ت�أخذ وقتاً طويلًا، وت�سبب لنا في بع�ض الأحيان �شيئًا من الإحراج .

9-  عدم تعاون بع�ض �أع�ضاء هيئة التدري�س مع الطلاب الم�شاركين في الأن�شطة التي تقيمها العمادة.

ولتجاوز هذه الصعوبات يقترح ما يلي:

 1-  التو�سع في ا�ستقطاب الخبرات المتميزة في الجامعات الأخرى، والتعاون معها في تدريب موظفي العمادة لإك�سابهم الخبرات اللازمة .
2-  �إقرار و�ضع ميزانيه للأن�شطة ب�شكل وا�ضح قبل نهاية العام الدرا�سي ب�أربعة �أ�سابيع على الأقل، كي تبني عليها الكليات والعمادة خططها للعام القادم، وكذلك 

اعتماد الميزانية الخا�صة بالعمادة .
3-  التو�سع في تكوين لجان م�شتركة مع بقية العمادات في الأمور ذات العلاقة بحيث تت�ضمن اللجنة موظفاً �أو �أكثر من العمادة والموظف الم��سؤول عن العمل 

الم�ستهدف قبل ن�شوء العمادة،  وموظفين متعددين من ال��شؤون القانونية والم�شتريات بح�سب الحاجة للف�صل في الجوانب الإجرائية القانونية �أو المالية ونحو ذلك .
4-  التوا�صل مع معهد الإدارة  العامة بالريا�ض، وذلك لإقامة بع�ض الدورات لموظفي العمادة بح�سب تخ�ص�صاتهم ومجال عملهم، وكذلك انتدابهم لبع�ض الجامعات 

ال�سعودية لك�سب الخبرة وتطوير العمل.
5-  الإ�سراع ب�إن�شاء المركز الترفيهي لطلاب الجامعة، وكذلك �ضرورة ا�ستئجار ملاعب ومجمعات �أو ا�ستراحات �أو التعاون مع وزارة التربية والتعليم للا�ستفادة 

من الإمكانات المتاحة في المدار�س الجديدة �إلى حين لاانتهاء من بناء مركز ريا�ضي وترفيهي.
6-  �إقرار �أنظمة و�إجراءات محفزة للطلاب لحثهم على الم�شاركة في الأن�شطة، ومن هذه الإجراءات ما ن�صت عليه لائحة الأن�شطة التي �ستعر�ض على مجل�س الجامعة 

ب�إذن الله، بجانب التو�سع في تحفيز الطلاب معنويا وماديا، وبخا�صة ب��شأن الطلاب الذين كان لهم دور في رفع ا�سم الجامعة في الم�شاركات الخارجية.
7-  تخ�صي�ص العمادة ب�سيارات نقل تفاديا لإجراءت النقل الإدارية التي قد تعطل بع�ض �أعمال العمادة، وت�ضع العمادة في مواقف محرجة �أحيانا.

8-  توعية �أع�ضاء هيئة التدري�س بدور الأن�شطة غير المنهجية و�ضرورة تنبيههم على التعاون مع طلاب الأن�شطة والم�شاركين فيها.
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6 -  عمادة شؤون أعضاء هيئة التدريس والموظفين

    أبرز المنجزات :

1-  تطوير موقع التوظيف الإلكتروني الخا�ص بالإداريين والأكاديميين وا�ستقطاب �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم . 
2-  تثبيت عدد من الموظفين والإداريين  والفنيين والمهند�سين  بعد طرح  عدد من الم�سابقات الوظيفية التي تعنيهم .

3-  ترقية عدد من من�سوبي الجامعة.
4-  ا�ستقطاب الكفاءات المتميزة من �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم و�إنهاء �إجراءات تجديد عقود من انتهت عقودهم ورغبت الجامعة با�ستمرار التعاقد 

معهم.
5-  ا�ستقطاب الكفاءات المتميزة من الإداريين.

6-  ا�ستحداث ق�سم ن�سوي تابع للعمادة  وبدء العمل فيه بعد ا�ستكمال هيكله الإداري.
7-  تفعيل العمل على نظام “مقيم” الإلكتروني الخا�ص ب�أع�ضاء هيئة التدري�س المتعاقدين : �إ�صدار ت�أ�شيرة الخروج والعودة الإلكترونية وتمديد �صلاحية 

الت�أ�شيرة و�إلغاءها والتي تقدمها �شركة العلم لأمن المعلومات بالتعاون مع المديرية العامة للجوازات .
8-  تفعيل العمل على النظام الإداري والمالي الإلكتروني الجديد .

9-  تطوير نظام �إلكتروني ) م�ستعلم ( خا�ص ب�أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم ممن تم طي قيدهم في الجامعات ال�سعودية.
10-  انتقال العمادة و�إداراتها للحرم الجامعي في فترة وجيزة جداً دون انقطاع للعمل �أو �أدنى ت�أثير .

11-  �إ�صدار  التقرير ال�سنوي الأول للعمادة وكذلك التقرير الأول الوظائف الأكاديمية والإدارية.
12-  ا�ستحداث �إدارة  التطوير والجودة بالعمادة.

13-  التحاق عدد من من�سوبي العمادة بعدد من الدورات التدريبية.
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أبرز المعوقات :

1-  المكان غير م�ؤهل للعمل على �أكمل وجه وغير كاف لمن�سوبي العمادة.
2-  م�ستوى الأداء ل�شركة الخدمات والنظافة �سيء ي�ضاف �إلى ذلك قلة عدد من�سوبي ال�شركة في الجامعة 

3-  قلة الكوادر الم�ؤهلة والمدربة.
4-  ت�أخر �صرف الحوافز المادية مما ي�سبب الإحباط لدى الموظف.

أبرز المقترحات :

1-  تكثيف التدريب الداخلي والخارجي وتطوير �أداء من�سوبي الجامعة .
2-  عقد دورات داخلية لتو�ضيح �آلية العمل على النظام الإلكتروني الإداري والمالي.

3-  لاا�ستفادة من لاا�ست�شارات الخارجية كالا�ستفادة من معهد الإدارة  مثلًا وما يقدمه في العمليات الإدارية للعمادة.
4-  توفير الدعم للطاقم الإداري.

5-  التعاون ولاا�ستفادة من الجهات الخارجية الأخرى ذات العلاقة الم�ؤهلة لتقديم �أعلى م�ستوى من الجودة والأداء.

7 -  كلية الآداب والعلوم بوادي الدواسر

      أولًا: المتحقق الفعلي وفقا للخطة :

1.  ال�سير بالمناهج والمقررات الدرا�سية وفق الخطط المعتمدة
2.  التطلع �إلى تخريج �أول دفعة من طلاب �أق�سام الكلية في نهاية هذا العام ب�إذن الله تعالى كما هو مقرر.

3.  بالن�سبة لق�سم علوم الحا�سب والمعلومات :
4.  وفقاً للخطة الحالية ف�إن الق�سم في الم�ستوى الرابع من البرنامج الت�أهيلي – دبلوم الحا�سب.

5.  تعديل بع�ض المقررات في الخطة الحالية لزيادة ال�ساعات العلمية لهذه المقررات.
6.  ت�شكيل لجنة من الق�سم لاختيار الـ benchmark  مع الأق�سام المقابلة على م�ستوى الجامعات المعتمدة �أكاديميا.
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     ثانياً: العوائق و مدى تأثيرها :

1.  عدم ا�ستكمال البنية التحتية للكلية وعدم توافر القاعات الكافية المجهزة مما يت�سبب في م�شكلات وتعار�ضات في الجداول.
2.  النظام الإلكتروني لا يعطي �صلاحيات لر�ؤ�ساء الأق�سام للح�صول على المعلومات المطلوبة لتي�سير العمل.

3.  عدم وجود معامل لبع�ض المقررات.
.  Oracle 4.  عدم وجود برامج �أ�صلية حديثة مثل

5.  يوجد عجز في المراجع العلمية في التخ�ص�ص 
6.  عدم وجود مكاتب كافيه لأع�ضاء هيئة التدري�س.

7.  عدم وجود عدد كافي من القاعات الدرا�سية يتنا�سب مع التو�سع الهائل في الكلية .

    ثالثاً: مقترحات لتجاوز العوائق : 

1.  ا�ستكمال البنية التحتية للكلية
2.  لااهتمام بالنظام الإلكتروني وو�ضع �صلاحيات ح�سب كل وظيفة ي�سهل الح�صول على المعلومات .

3.  لااهتمام بالتطوير والتدريب للإداريين و�أع�ضاء هيئة التدري�س .
4.  طلب معامل حديثة.

5.  تحديث البرامج في المعامل الحالية.
6.  طلب مراجع جديدة.

7.  تجهيز القاعات بالأجهزة الحديثة للتدري�س.
8.  تفعيل المقرر الإلكتروني.

9.  محاولة �إيجاد عوامل جذب لأع�ضاء هيئة التدري�س �إلى الجامعة النا�شئة.
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8  -  كلية التربية بالخرج

     المقترحات والتوصيات:

1.  حاجة الكلية الما�سة �إلى مبان اكاديمية تحقق التطلعات والطموح  .
2.  زيادة الوظائف الإدارية والفنية ل�سد تراكم لااحتياج على مدى ال�سنوات الما�ضية .

3.  فتح برامج جديدة .
4.  �إن�شاء وحدة لتطوير مهارات اع�ضاء هيئة التدري�س .

5.  درا�سة حاجة �سوق العمل من الخريجين والعمل على تطوير المناهج بما ينا�سب مع تلك الحاجة .
6.  فتح برامج درا�سات عليا . 

9  -  كلية العلوم والدراسات الإنسانية بالخرج )قسم الطالبات(

      الانجازات و المعوقات و المقترحات:

       العملية التعليمية وتطويرها :

1-  بلغ عدد الطالبات الم�ستجدات التي قبلتهن الكلية في العام الدرا�سي 1432/1431هـ )582( طالبة من بينهن )5( طالبات غير �سعوديات �أي بن�سبة 0,86% من 
�إجمالي المقبولات.

2-  كما بلغ �إجمالي عدد الطالبات المقيدات في جميع الأق�سام التعليمية بفرقها الأربع 1414 طالبة من بينهن )8 (طالبات غير �سعوديات �أي بن�سبة 0,57% من 
�إجمالي المقيدات بالكلية في العام الدرا�سي 1432/1431هـ.
3-  بلغ عدد الطالبات الم�ستجدات في الدرا�سات العليا )-( طالبة.

4-  بلغ �إجمالي عدد الطالبات المقيدات في الدرا�سات العليا )-( طالبة.
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5-  بلغ عدد خريجات الكلية )206( خريجة من بينهن ) -( خريجة غير �سعودية.
6-  بلغ ن�سبة ال�سعوديين من بين �أع�ضاء هيئة التدري�س 58,4% بينما بلغت ن�سبة طالبة / ع�ضو هيئة تدري�س )14( على م�ستوى الكلية.

7-  ابتعثت الكلية ) 7( معيدات ومحا�ضرة خلال العام الدرا�سي 1432/1431هـ �إ�ضافة �إلى )17( مبتعثة يوا�صلن درا�ستهن لي�صبح عدد المبتعثات الإجمالي 
للدرا�سة )25( مبتعثة منهن )23( مبتعثه للدرا�سة في الجامعات داخل المملكة، )2( مبتعثات خارج المملكة. 

8-  بنهاية عام 1432 هـ  وافق مجل�س الكلية على �إبتعاث )3 (معيدات جدد داخل المملكة ) و في انتظار قرار مجل�س الجامعة(.

     الكفاءة الداخلية :

1-  بلغت ن�سبة عدد الخريجات �إلى عدد الم�ستجدات   0,28 %.
2-  بلغ عدد الطالبات المت�سربات ) 6( طالبات منهم  )3( طالبات تم طي قيدهن لانقطاعهن عن الدرا�سة  .

3-  م�شاركة بع�ض الأع�ضاء في المعار�ض العلمية الخا�صة بالابتكار و الإبداع داخل المملكة.

    الكفاءة الخارجية :
( ع�ضو هيئة تدري�س من ح�ضور هذه الدورات والم�ؤتمرات �سواءً �أكانت محلية �أو  �شاركت الكلية في عدد)16( من الدورات والم�ؤتمرات حيث تمكنت )11.53

دولية.

    تنمية القوى العاملة :

-  بلغت ن�سبة ال�سعوديات في الوظائف القيادية 37,5% من �إجمالي �شاغلات الوظائف القيادية بالكلية.
-  بلغ عدد الدورات التدريبية التي ح�ضرتها �أع�ضاء هيئة التدري�س ومن في حكمهم )5( دورات ح�ضرتها ) 1( ع�ضو من الهيئة التعليمية و )10 ( �أع�ضاء من 

الهيئة الإدارية والفنية.
  الأن�شطة والخدمات الطلابية :

-  �أقامت الكلية دورات تدريبية ومحا�ضرات ا�ستهدفت الطالبات و�أع�ضاء الهيئة التعليمية والإدارية  .
-  فعلت الكلية عدد من الأيام العالمية لزيادة الوعي لدى الطالبات . 
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البحث العلمي والأنشطة العلمية:

-  اهتمت الجامعة منذ ن��شأتها بدعم و تمويل الم�شاريع البحثية حيث تمت موافقة معالي مدير الجامعة – حفظه الله ورعاه »بدعم الم�شروع البحثي  وهو » تثبيط 
المناعة و النمو في �سو�سة النخيل الحمراء » ا�سلوب جديد في مكافحتها » .

خدمة المجتمع: 

- تعمل الكلية على التوا�صل مع المجتمع من خلال ر�سالتها الجامعية حيث تمت الم�شاركة في يوم الدفاع المدني , كما تم عقد محا�ضرة عن المخدرات.

المعوقات التي تواجه الكلية :

الطاقة الاستيعابية للكلية: 
على الرغم من ا�ستلام المبنى الملحق في نهاية الف�صل الدرا�سي الأول �إلا �أن المبنى مازال غير مهي�أ لإ�ستيعاب �أكثر من )250( طالبة وذلك لقلة القاعات الدرا�سية 

والمعامل و�صغر حجمها  .

التطوير النوعي للعملية التعليمية: 

1-  تم ا�ستحداث بوابة �أمن خا�صة ب�أع�ضاء الهيئة التعليمية والإدارية هذا العام .
2-  تجهيز )2( معامل لغويات .

3-  تجهيز م�سرح للأن�شطة الطلابية مزود ب�أحدث التقنيات .
4-  تجهيز مدرج درا�سي .

مباني الكلية: 

- تم ا�ستلام المبنى الجديد : حيث ي�ضم معامل لغويات , )2( قاعات درا�سية , قاعة درا�سية مدرجة م�ساحتها كبيرة ,م�سرح للأن�شطة الطلابية , )4( قاعات 
�صغيرة �أدارية , هذا بالإ�ضافة �إلى دورات مياه. 
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الصــيـانـة: 

   تم التعاقد مع م�ؤ�س�سة لت�شغيل و�صيانة الكلية ولم ت�ؤد مهامها المطلوبة على الوجه الأكمل مع عدم تجاوبها ال�سريع   مع الأعطال اليومية لعدم توفر كادر �صيانة 
م�ؤهلًا لذلك من قبلهم . 

النظـــافــة: 

ال�شركة المتعهدة التي تقوم على تنظيف الكلية لا تقوم بواجبها ب�شكل �صحيح �إذ لا تقوم بتوفير �أهم احتياجات الكلية من �أدوات ومواد نظافة عاملات نظافة .

الوظائف الأكاديمية: 

( و لكن ما زالت الكلية بحاجة لزيادة. • تم �إ�صدار قرارات تعيين على م�سميات )�أ�ستاذ م�ساعد( وعددها )2	
• الكادر التعليمي .	

الوظائف الإدارية والفنيات: 

تم تزويد الكلية بوظيفة �إدارية بالإ�ضافة �إلى �أخرى مت�ضمنة في نقل خدمات .  	  

مستوى التدريب الإداري لموظفات الكلية: 

•�أغلب الإداريات يعملن في وظائف لا تتوافق مع مخرجاتهن التعليمية واكت�سبن مهارات العمل الإداري بالممار�سة �أثناء عملهن بالكلية . 	
• تم تدريب عدد من الإداريات في ور�ش عمل مختلفة هذا العام لإكت�ساب مهارات في العمل الإداري .	

تسويق مخرجات الكلية: 

ت�أمل الكلية عقد اتفاق مع ال�شركات الخا�صة والتن�سيق معها لتوظيف خريجات الكلية وذلك بعمل اجتماع مع هذه الم�ؤ�س�سات ي�سمى يوم الوظيفة تظهر فيه 
الم�ؤ�س�سات ن�شاطاتها المختلفة للطالبات كما تظهر الطالبات للم�ؤ�س�سات قدراتهن العلمية والعملية وقدرتهن للخروج ل�سوق العمل. 
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برامج الدراسات العليا: 

• تم تقديم برنامج بكالوريو�س من �أع�ضاء الكيمياء الموجودين بالكلية با�سم الكيمياء التطبيقية . 	
•تفاعل �أع�ضاء هيئة التدري�س مع ن�شاطات الكلية:  	

•�شاركت ع�ضوات هيئة التدري�س بالأن�شطة المختلفة المتاحة داخل الكلية من خلال عمل محا�ضرات علمية و ور�ش عمل و دورات تدريبية والإ�شراف عليها.  	
•درجة تفاعل �أع�ضاء هيئة التدري�س مع الطالبات:  	

• �شاركت ع�ضوات هيئة التدري�س الطالبات في العديد من الأن�شطة التي تت�سم بالتفاعل و�إظهار روح التعاون والعمل .	

المقترحات والتوصيات: 

1- لااهتمام بمبنى الكلية وعمل ترميمات له وزيادة طاقته لاا�ستيعابية من القاعات الدرا�سية والمعامل و�أماكن الجلو�س  للطالبات .
2- التعاقد مع �شركات نظافة و�صيانة لها خبراتها في ال�سوق لتقديم خدمات جيدة للكلية. 

3-  �إن�شاء وحدة �صحية داخل الكلية حيث تعاني الكلية من عدم وجود كادر طبي بداخلها . 
4-  لااهتمام بالمعامل و�إن�شاء معامل خا�صة لأع�ضاء هيئة التدري�س لإجراء �أبحاثهن . 

5-  لااهتمام بالن�شاطات العلمية للطالبات والأ�ستاذات من خلال الت�شجيع وتقديم الدعم المادي لهن .
6-  زيادة الكادر الإداري وتطويره بعمل الدورات التدريبية . 

7-  اهتمام لجنة التعاقد و لاا�ستقطاب بالتعاقد مع الكوادر العلمية الم�ؤهلة القادرة على تقديم خبراتها الأكاديمية و التطويرية للكلية.
8-  �ضرورة تزويد الأق�سام العلمية داخل الكلية بمحا�ضرات معمل و ت�أهيلهم من خلال دورات تدريبية تقام في مراكز البحوث المتقدمة ليت�سنى لهن نقل الخبرة للكلية 

و التعامل مع الأجهزة داخل المعامل.
9-  لااهتمام بالمكتبة حيث �أنها اللبنة الأ�سا�سية للمعرفة و تزويدها ب�أحدث الكتب و المراجع العلمية و الدوريات.

10-  تعاون الجامعة مع الكلية في تعيين ذّوى الكفاءة و التخ�ص�صات الم�ؤهلة من الهيئة الإدارية داخل الكلية لتتمكن بذلك من تقديم �أعلى م�ستوى من الجودة و الأداء.
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10 -  كلية التربية بوادي الدواسر 

    الإنجازات والمعوقات والمقترحات )قسم الطالبات(

     الانجازات :

1- تم �إن�شاء وحدة خدمة مجتمع تابعه لوكالة الكليه للتطوير والجودة . 
2-  �أقامة العديد من الدورات المتخ�ص�صة وكان معلموا ومعلمات مدار�س وادي الدوا�سر وال�سليل الم�ستفيدين منها. بد�أ المجتمع المحلي من خلال �إدارة  التربية 

والتعليم اللجوء �إلى الكلية فى لاا�ست�شارات العلمية المختلفة .

     المعوقات :

1-  نظراً لطبيعة المجتمع المحيط بالكلية في )وادي الدوا�سر( لاي�سمح بالكثير من العطاء التي تقدمه وحدة خدمة المجتمع. 
2-  عدم وجود ميزانية ت�سمح ب�إ�ستقطاب بع�ض المتخ�ص�صين لتنويع الدورات التدريبية والمحا�ضرات . 

    المقترحات 

1-  م�شاركة الطالبات فى خدمة المجتمع . 
2-  وجود برنامج محو �أميه للمجتمع المحيط بالكلية. 

3-  محاولة توفير بع�ض الخدمات داخل الكلية للطالبات مثل وجود �صرافة داخل الكلية ومعهد لتعليم اللغة والكمبيوتر.
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 وفي ختام هذا العمل لا ي�سعنا �إلا تقديم خال�ص ال�شكر والتقدير لجميع من �ساهم 
في �إعداد وتجميع المحتوى من من�سوبي الجامعة، ونخ�ص بال�شكر فريق العمل الذي لم 
يدخر جهداً في �إنجاز هذا التقرير بال�شكل الذي ندعو الله عز وجل �أن ينال ا�ستح�سانكم، 

و�إن كان في هذا العمل من �إجادة فمن الله، و�إن كان فيه من تق�صير فمن �أنف�سنا.
و�آخر دعوانا �أن الحمد لله رب العالمين ،،،

وكيل الجامعة 
د. عبدالرحمن بن �إبراهيم الخ�ضيري




